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Przebieg ewaluaciji:
Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:
- o efektach dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnoéciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw iw osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),
- oprocesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach
i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie funkcjonowania,
charakterze szkoty (lub placowki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych efektow),
- 0 funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy z rodzicami
uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspotpracy ze $Srodowiskiem i funkcjonowaniu

w Srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobdw w procesie nauczania i uczenia sie),

- 0 zarzadzaniu szkotg lub placdéwka (na podstawie danych informujacych o sposobach zarzgdzania decydujacych
o0 jakoéci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placowke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajgcy wysoki stopieri wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 20-10-2011 - 21-12-2011 przez zesp6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Jolanta Jaworek, Aldona Kania, Joanna Kraus, Anna Tarka.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzgace z wielu Zrédet - dyrektora, uczacych
w przedszkolu nauczycieli, innych pracownikow, dzieci, ich rodzicéw, partneréw przedszkola i przedstawicieli
samorzadu lokalnego. Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej
i papierowej), jakosciowe (wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie
metod, technik doboru préby i liczby oséb, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponize;.

Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria Metoda/technika Sposdb doboru proby Wielkos¢ proby
badanych/zrédia danych
Dyrektor przedszkola Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Nauczyciele Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 5
(CAWI) "Przedszkole, w
ktérym pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani 5
zogniskowany (FGI) pod wzgledem stazu i
pracy w zespotach
zadaniowych oraz
psycholog
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 11
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele: wozne
oddziatowe, pracownicy
techniczni
Dzieci Wywiad grupowy Przedstawiciele najstarsze;j 14
zogniskowany (FGI) grupy, dobrani losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady 14
zogniskowany (FGI) rodzicow i rad grupowych,
reprezentujacy rézne
roczniki
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 32
rodzicow dzieci wszystkich
rocznikow
Partnerzy przedszkola, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 9
przedstawiciele zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
samorzadu lokalnego wskazanych przez
dyrektora jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Wszystkie grupy nd
Obserwacja przedszkola Wewnatrz i na zewnatrz nd
Analiza dokumentéw
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Informacija o przedszkolu

Nazwa placowki

Publiczne Przedszkole w Chrzastowicach

Patron

Typ placowki Przedszkole
Miejscowos¢é Chrzastowice
Ulica Ozimska
Numer 3a

Kod pocztowy 46-053
Urzad pocztowy Chrzastowice
Telefon 0774219678
Fax 0774219678
Www

Regon 53057346400000
Publicznos¢ Publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter Brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 75

Oddziaty 3
Nauczyciele petnozatrudnieni 6
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 1
Nauczyciele niepetnozat. (w etatach) 1

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 25

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 12.5

Wojewodztwo OPOLSKIE (16)
Powiat Powiat opolski (09)
Gmina Chrzastowice (01)
Typ gminy

Liczba mieszkancow

Wysoko$¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz przedszkola

Raport ponizszy jest efektem zewnetrznej ewaluacji przeprowadzonej w Publicznym Przedszkolu
w Chrzastowicach z Oddziatem Zamiejscowym w Suchym Borze. Wszystkie zawarte w niniejszym tekscie
informacje znajdujg potwierdzenie w wynikach przeprowadzonych badan. Zachecamy do zapoznania sie trescig
raportu.

Publiczne Przedszkole w Chrzastowicach z Oddziatem Zamiejscowym w Suchym Borze posiada
zmodernizowang baze lokalowg i systematycznie jg doposaza. Malownicze otoczenie przedszkola, duze ogrody,
sg wykorzystywane do realizacji zaje¢ dydaktycznych przez caty rok. Naturalne srodowisko przedszkola (tgka, pole,
las, rzeka) sprzyja bezposrednim kontaktom i obserwacjom przyrodniczym. Oddalenie budynkéw od gtéwnych
arterii komunikacyjnych utatwia zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

Koncepcja pracy przedszkola ukierunkowana jest na wszechstronny rozwdéj dziecka zgodny zjego
potrzebami. Kreatywne zarzgdzanie placéwka, zapewnia odpowiednie warunki jej funkcjonowania i rozwoju.

Przedszkole prowadzi dziatania wspierajace wyrdwnywanie szans edukacyjnych. Bogata oferta zaje¢ oraz
realizacja wielu projektow sprzyja wszechstronnemu rozwojowi dzieci, ich edukacji i wychowaniu oraz wdrazaniu
do samodzielno$ci. Na uwage zastuguje realizacja nowatorskich rozwigzan programowych, np.: programow
wtasnych takich jak: zdrowego zywienia, ,Sowa Madragtowa”, ,Wychowanie komunikacyjne” oraz projektow
unijnych: ,Przedszkolaki z Chrzgstowic”, ,Cudowne Przedszkole”.

Charakterystyczng cecha przedszkola jest wspotpraca z rodzicami ilokalnym srodowiskiem. Rodzice
aktywnie uczestniczg w podejmowaniu decyzji dotyczacych zaréwno dziatah organizacyjnych jak i realizacji
procesu wspomagania i rozwoju dzieci.

Inicjatywy podejmowane przez przedszkole na rzecz $rodowiska o charakterze spoteczno - kulturalnym

wplywaja na podirzymanie tradycji i zwyczajéw regionu Slaska Opolskiego. Placéwka cieszy sie bardzo dobrg
opinig i uznaniem Srodowiska.

Raport z ewaluacji: Publiczne Przedszkole w Chrzgstowicach 5/32

MINISTERSTWO Aot
KAPITAL LUDZKI EDUKACJI ® 2w
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCH NARODOWE)
INAURIRAYY s
e

Rk
Y L NIWERSYTET UNIA EUROPEISKA
d EUROP

) £158]
R | AUTELLONSE FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI




Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Dzieci nabywajg wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Potrafig dziata¢ samodzielnie i w grupie. Opanowaty czynnosci samoobstugowe. W przedszkolu
wspiera sie dziatania tworcze dzieci, rozwija sie ich aktywno$¢ ruchowg. Diagnozuje sie i analizuje osiggniecia
wychowankow, uwzgledniajac ich mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze przedszkole spetnia to wymaganie na wysokim poziomie. Ponizej
wskazane zostang argumenty, potwierdzajgce te teze.

Dzieci potrafig dziata¢ samodzielnie oraz wspétpracowaé w grupie. Informacje uzyskane podczas wywiadu
z pracownikami niepedagogicznymi, obserwacji zaje¢ oraz z ankiet wypetnionych przez rodzicow potwierdzaja,
ze dzieci potrafia wykonywa¢ podstawowe czynnosci samoobstugowe, takie jak: mycie rak itwarzy, poprawne
trzymanie tyzki iwidelca, ubieranie sie irozbieranie, zatatwianie potrzeb fizjologicznych, zapinanie guzikdw.
Czasami mtodszym przedszkolakom trzeba pomagac¢ w niektérych ztych czynnosci. Dzieci potrafia dziata¢
w grupie. Dyrektor w wywiadzie stwierdzit, ze przedszkole uczy je wspdtpracy pomiedzy sobg poprzez:

e organizacje stacji dziatan, tzw. kacikow tematycznych,

e organizacje gier i zabaw z zastosowaniem metod: pedagogiki zabawy, W. Sherborn, E.
Gruszczyk-Kolczynskiej, M. Montessori,

e przygotowanie wystepow na festyny, uroczystosci dla rodzicéw, wieczoér koled, jasetka, itp.,

¢ rywalizacje miedzygrupowa (w ogrodzie organizowane sg zajecia ruchowe; rywalizacja miedzy grupg mtodszg
i starsza w podawaniu pitki nad gtowa — zesp6t musi ze soba wspotpracowad),

® organizowanie okresowych kacikéw w ogrodzie — dzieci urzadzajg domki usytuowane w ogrodzie korzystajac
z zabawek i sprzetu, ktéry znajduje sie w sali oddziatowej (moga przenie$¢ zabawki i sprzety do domku
w ogrodzie),

e realizacje programu wychowawczego i programu profilaktyki (wybrane elementy uczg wspétpracy miedzy
grupa),

e opracowanie kontraktow grupowych, z ktérych wynikajg pozgdane zachowania, np. w ruchu drogowym,

e przypisywanie rél, np. petnienie dyzuréw w okreslonym kaciku, dyzury podczas positkéw(dzieci przygotowujg
stoty do spozycia positku),

 realizacje wtasnego projekiu edukacyjnego "Sowa Madragtowa" (element innowacyjny- projekt edukacyjny)
i projektu "Wychowanie komunikacyjne".

Obserwacja zaje¢ potwierdzita, iz dzieci potrafia bawi¢ sie iuczy¢ w grupie z réwiesnikami. Podczas zajeé
pracowaty w grupach zadaniowych (I grupa-indywidualne uktadnie puzzli-owoce), (Il grupa-podziat zbioru
na podzbiory: owoce egzotyczne lub krajowe), (lll- wyszukiwanie wsréd wyrazéw owocéw), (IV grupa- uktadanie
ryméw). W trakcie obserwacji placéwki dzieci w czasie pobytu na terenie otwartym bawity sie pod kierunkiem
nauczycieli ( zabawy ruchowe w kole oraz zabawa balonem). Przedszkolaki wzajemnie zachecaty sie do zabaw,
zaréwno w grupie 3-4-latkow, jak i 5-6-latkéw. Innym dowodem nabywania przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci
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na wysokim poziomie sg wypowiedzi samych dzieci, ktére w wywiadzie powiedziaty, ze w przedszkolu nauczyty sie
malowac¢ farbami, rysowaé, lepi¢ z plasteliny i ciastoliny, pisaé, $piewaé, tanczy¢, ¢éwiczyé, uczy¢ sie, dbaé
o zabawki, uczy¢ sie jezyka angielskiego. Ostatnio na zajeciach rozmawiaty o warzywach iowocach, robity
szasztyki owocowe, poznawaty znaki drogowe i bawity sie cwiczgc z chustami.

Nastepnym argumentem potwierdzajgcym spetnienie wymagania na wysokim poziomie jest fakt, ze w przedszkolu
tworzy sie warunki sprzyjajace aktywnosci ruchowej dzieci oraz wspiera sie ich dziatania twoércze. Dyrektor
i nauczyciele zgodnie wskazali, iz rozwdj aktywnos$ci ruchowej oraz dziatania twércze dzieci wspierane sg poprzez
zajecia aktywizujgce (np. rysunek, muzyka, plastyka) prowadzone przez nauczycieli opiekujacych sie grupg oraz
przez specjalistéw (np. rytmika, taniec) w pakiecie zaje¢ dodatkowych. AktywnoSci tej stuzy takze maksymalnie
diugi czas spedzany przez dzieci na przedszkolnym placu zabaw. Ponadto w ramach realizacji autorskiego
projektu z zakresu wychowania komunikacyjnego dzieci moga pojezdzi¢ na hulajnodze, rowerze oraz
na trzykotowych motorkach w ruchomym mini miasteczku. Organizowane sg takze wyjazdy do sali zabaw "Smocza
Jama" i wycieczki plenerowe. Dzieci w wywiadzie potwierdzity, ze lubig chodzi¢ na spacery i plac zabaw, bo mozna
zobaczy¢ co$ ciekawego. Inng forma aktywizacji ruchowej jest udziat przedszkolakéw w Dniach Sportu
organizowanych przez gmine Chrzastowice. Partnerzy lokalni i samorzad (wywiad) podkreslili, ze przedszkole stale
sie rozwija i tworzy warunki sprzyjajace aktywnosci ruchowej dzieci, lokalizacja placowki rowniez temu sprzyja.
W poblizu jest park i urzgdzenia do rekreacji, niedaleko znajduje sie boisko i wiejski plac zabaw. Partnerzy dodali,
ze oddziat w Suchym Borze ma salke gimnastyczna, ale skromnie wyposazony jest plac zabaw. Obserwacja
placowki potwierdza wypowiedzi partnerow. W przedszkolu w Chrzgstowicach na placu zabaw znajdujg sie
urzadzenia do zabawy: domek, zjezdzalnia, hustawki, piaskownica. W oddziale w Suchym Borze ilo$¢ urzadzen
jest bardzo skromna, niewystarczajaca do ilodci dzieci. Natomiast teren otwarty do zabaw ruchowych (np.
do biegania, skakania oraz zabaw z pitkg lub chustg animacyjna) jest duzy i urozmaicony. Ponadto na terenach
ogroddéw przedszkolnych usypano goérki do zjezdzania na sankach. Dyrektor i nauczyciele podali, ze dziatania
twércze dzieci sg rozwijane poprzez wycieczki do Galerii Sztuki w Opolu, wyjazdy do Teatru Lalki i Aktora w Opolu
(spotkanie z aktorami po spektaklu) oraz udziat w wielu konkursach. Obserwacja zaje¢ pozwala stwierdzic, iz
nauczyciele sg odpowiednio zaangazowani w sprzyjanie aktywnosci ruchowej dzieci oraz wspieranie dziatalnosci
tworczej dzieci. Nauczyciele objasniajg dzieciom zadania i pomagajg prawidtowo je wykonaé, zachecajg dzieci
do kreatywnosci i urozmaicenia wykonanej pracy. Organizujg wiele gier i zabaw. W trakcie obserwacji placowki
zauwazono, ze na jej terenie wida¢ efekty roznorodnej aktywnosci twoérczej dzieci. W szatniach wiszg tablice, gdzie
prezentowane sg prace plastyczne, a na poéteczkach i stolikach wystawiane sg rdézne wytwory dzieci, np.
z plasteliny, z owocéw czy innych materiatow. Mozna zauwazy¢, ze dzieciom pozostawia sie swobode ekspresiji.
Prezentacja aktywnosci twérczej jest na biezaco aktualizowana. Osiggniecia konkursowe dzieci sg prezentowane
na oddzielnych stronach internetowych placéwki macierzystej w Chrzastowicach ioddzialu zamiejscowego
w Suchym Borze.

Dzieci adaptujg sie do grup réwiesniczych. Potwierdza to obserwacja zaje¢, w trakcie ktdrej nie dostrzezono ani
konfliktu réwiedniczego, ani jednostki alienujgcej sie. Dzieci, ktére traca zainteresowanie zabawag, nauczyciel
zacheca stownie do jej kontynuowania. Nie wszystkie dzieci przestrzegajg regut przyjetych w zabawie. Niektére
wymagajgq wiekszej uwagi nauczyciela i przypominania o obowigzujacych zasadach i regutach. Wszyscy rodzice
w ankiecie stwierdzili, ze ich dzieci chetnie podejmujg zabawy z réwiesnikami, potrafig rozwigzywac konflikty
rowiesnicze oraz respektowaé zasady przyjete w trakcie zabaw z réwiesnikami.

W przedszkolu diagnozuje sie i analizuje osiggniecia dzieci, uwzgledniajac ich mozliwosci rozwojowe, co stanowi
dowdd wysokiego poziomu spetnienia wymagania. Dziatania te potwierdza zaréwno dyrektor, jak i nauczyciele.
Dyrektor dodat, iz wynikajg one z procedur obserwacji i diagnozowania dzieci. Nauczyciele analizujg osiggniecia
dzieci poprzez prowadzenie arkuszy obserwacji dzieci mtodszych, arkuszy diagnozy dzieci starszych, poprzez
karty pracy i prace plastyczne, udziat dzieci w konkursach i uroczystosciach oraz badanie loséw absolwentow.
W ten sposob uzyskuja odpowiedz na pytanie, jak ich wychowankowie sg przygotowani do podjecia nauki
w szkole. Analiza osiagnie¢ uwzglednia mozliwosci rozwojowe dzieci. Dzieci w okreslonym wieku powinny spetnia¢
tzw. norme wiekowa. Poréwnujac osiggniecia przedszkolakéw ztg normg okresla sie jej spetnianie
lub niespetnianie. Na tej podstawie nauczyciele opracowujg plany rozwoju poszczegdélnych dzieci, co pozwala
na indywidualizacje pracy z nimi, zgodnie z ich mozliwosciami rozwojowymi. Obejmuje ona prace z dzieckiem
0 szczegoblnych potrzebach edukacyjno-rozwojowych (dzieci z opinig i orzeczeniem instytucji specjalistycznej) oraz
prace z dzie¢mi zdolnymi. Nauczyciele wymienili nastepujace sposoby uwzgledniania mozliwosci rozwojowych
dzieci w analizie ich osiagnieé, np.: karty pracy dobierane sg do mozliwosci dzieci z uwzglednieniem realizaciji
podstawy programowej w danym etapie rozwoju wiekowego (inne dla dzieci 3-4-letnich i 5-6-letnich), dzieci zdolne
otrzymujg dodatkowe zadania, inne majg wiecej czasu na jego wykonanie, ponadto wychowankowie biorg udziat
w dodatkowych zajeciach, w konkursach. Innym dowodem $wiadczacym o wysokim stopniu spetnienia wymagania
jest fakt, ze w przedszkolu wdraza sie wnioski z analizy osiagnie¢ dzieci. W ich wyniku , zdaniem dyrektora
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i nauczycieli, podjeto nastepujace dziatania: dokonano ewaluacji uzyskanych wynikow obserwacji i diagnozy,
wyniki te przekazano rodzicom, zorganizowano pomoc psychologiczno-pedagogiczng, utworzono zespoty
wspierania rozwoju dziecka, opracowano indywidualne programy wspierania rozwoju dziecka, zorganizowano
zajecia indywidualne (lub w matych zespotach) ze specjalistami, stymuluje sie rozwdj dziecka. Ponadto wnioski te
przyczynity sie do zmodyfikowania metod pracy i programoéw tak, aby byly one dostosowane do mozliwosci dzieci,
np. zmodyfikowano autorski projekt realizujgcy zagadnienia z wychowania komunikacyjnego. Dostosowano
do mozliwosci dzieci mtodszych.

Wprowadzane zmiany przyczyniaja sie do rozwijania umiejetnosci dzieci. Potwierdza to wigkszos¢ ankietowanych
rodzicow (30/32) oraz nauczyciele. W celu wspierania rozwoju umiejetnosci i zdolnosci dzieci opracowano
i wdrozono projekty edukacyjne, m.in.: "Zaczarowany otéwek", "Wychowanie komunikacyjne", "Sowa Madragtowa".
Z funduszy unijnych odbywaty sie zajecia taneczne oraz warsztaty plastyczne dla dzieci prowadzone przez
malarke. Realizowane sg takze projekty "Cudowne Przedszkole" oraz "Przedszkolaki z Chrzastowic", dzieki ktérym
dzieci majg wiele zaje¢ dodatkowych.

Powyzsze argumenty Swiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Dzieci sq aktywne

Komentarz:

Dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych w przedszkolu, sg aktywne iwdrazane
do samodzielnos$ci na rzecz wtasnego rozwoju.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach prowadzonych w przedszkolu.
Zaréwno obserwacja zajec, jak i poszczegoélni respondenci ( nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, wiekszo$¢
rodzicébw (30/32) oraz partnerzy lokalni isamorzad) potwierdzaja, ze przedszkolaki aktywnie biorg udziat
w zajeciach. Chetnie uczestniczg tez w zajeciach ruchowych, plastycznych, wycieczkach, spacerach, ucza sie
piosenek i wierszy, pomagajg w przygotowaniu materiatdbw do zaje¢ czy w gromadzeniu materiatbw do kacika
przyrody. Argumentem potwierdzajacym spetnienie wymagania na wysokim poziomie sg podane przez dyrektora
i nauczycieli sposoby zachecania dzieci do aktywnosci i samodzielnego rozwoju. Nalezg do nich:

® organizacja zaje¢ dodatkowych ( rytmika, zajecia taneczne, jezyk angielski, gimnastyka korekcyjna),

e udziat dzieci w tworzeniu kacikéw zainteresowan, np.: przyrodniczego, fryzjerskiego, lalek, konstrukcyjnego,

e prowadzenie zaje¢ na wielu poziomach (nauczyciel przeprowadza diagnoze dla dzieci i na radzie
pedagogicznej ustala sie indywidualizacje pracy z dzieémi, np.: jesli dziecko zostanie zdiagnozowane
na wyzszym poziomie to wykorzystuje sie jego wiedze i umiejetnosci na dany temat, dzieci sg motywowane
do wyszukiwania informacji na okreslony temat w formie zdje¢, ilustraciji, ksigzek),

* zabawy metodg M. Montessori - "poméz mi zrobi¢ to samemu”,

® zajecia metodg Kniesséw i Labana,

e wykorzystywanie klockdw rozwijajgcych sprawno$¢ manualng i wyobraznie twércza,

e teatrzyk drama (zajecia rozwijajace — dzieci majg dostep do kukietek i po wystuchaniu jakiegos tekstu, np. bajki
majg przedstawi¢ to, co zapamietaty lub stuchajg fragmentu jakiego$ utworu i majg przedstawié, co czuja),

* zabawy badawcze, zabawy tropigce, zabawy z chustg animacyjna,

* pozwalanie na samodzielne prowadzenie zaje¢ (dzieci przejmujg role prowadzacych zajecia, identyfikujg sie
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z nauczycielami uzywajac ich imion),

e udziat dzieci w wielu konkursach, np. w plastycznym "Jestem bezpieczny" organizowanym przez Wydziat
Prewencji w Opolu, catoroczny konkurs edukacyjny organizowany przez JuraPark Krasiejow.

Ponadto przedszkolaki majg takze mozliwos$¢ rozbudzania swojej aktywnosci poprzez petnienie dyzuréw w trakcie
realizacji programu "Sowa Madragtowa" oraz uczestnictwo w akcjach charytatywnych, np.: "Géra grosza",
zbieranie karmy dla zwierzat czy nakretek dla dziecka niepetnosprawnego. Rodzice oraz partnerzy lokalni
i samorzad w wywiadach potwierdzili te dziatania méwigc, ze dzieci uczg sie samodzielnosci i odpowiedzialno$ci
podczas petnienia dyzuréw, wykonywania czynnos$ci samoobstugowych, tj. ubierania sie, rozbierania sieg,
korzystania z toalety, jedzenia. Sg zachecane do opieki nad mtodszymi dzieémi oraz do wystepdw na festynach.
Wychowankowie sg motywowani do samodzielno$ci pochwatami inagrodami. Pracownicy niepedagogiczni
podkreslili takze, ze zajecia sa prowadzone w urozmaicony sposob. Nauczycielki wykorzystujg rézne pomoce
dydaktyczne, a na zajeciach plastycznych stosujg ciekawe techniki. Poza tym do przedszkola zapraszani sg tez
goscie - policjant, strazak, zotnierz. Dzieci piekg ciasta, same kiszg kapuste, a w okresie Swiatecznym zdobig
pierniki. Rownie ciekawe sg zajecia, za ktdre ptaca rodzice, np.: angielski czy taniec. Partnerzy lokalni wsrod zajec
ptatnych wymienili jeszcze gimnastyke korekcyjng i rytmike. Ich zdaniem, wszystkie prowadzone w przedszkolu
zajecia sg dla dzieci ciekawe, poniewaz polegajg na aktywizowaniu, a nie tylko na sprawowaniu opieki. Rowniez
wysoka frekwencja dzieci $wiadczy o tym, ze one chetnie uczestniczg w zajeciach.

W wywiadzie grupowym wychowankowie potwierdzili, ze lubig swoje przedszkole. Chetnie bawig sie
samochodami, klockami, lubig zabawy zorganizowane, np. dzungla, a takze $piewac, malowag, lepi¢ z plasteliny
i wychodzi¢ na spacery. Panie wybierajg im zabawy, ale moga tez same sie bawi¢ i wybiera¢ sobie zabawki, klocki,
lalki czy ksigzki.

Powyzsze argumenty Swiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Respektowane sg normy spoteczne

Komentarz:

Dzieci czuja sie w przedszkolu bezpiecznie i wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje.
W przedszkolu analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmacnianie wtasciwych zachowan, ocenia sie ich skuteczno$¢ oraz modyfikuje je w razie potrzeb.
Zaréwno pracownicy niepedagogiczni, rodzice oraz partnerzy przedszkola i samorzgd uwazaja, ze przedszkole jest
miejscem bezpiecznym, zapewniajacym dzieciom poczucie bezpieczenstwa. Swiadczg o tym nastepujace fakty:

e drzwi do przedszkola sg zamykane w czasie pobytu dzieci w placéwce,

* rodzice wypetniajg deklaracje, kto moze odebraé dziecko z przedszkola,

dzieci sg uczone zasad bezpiecznego poruszania sie po drodze i zachowania, gdy spotkajg obcg osobe,

e zabawki sg z atestem,

budynek przedszkola potozony jest daleko od gtéwnej drogi,

plac zabaw jest ogrodzony,

* podczas wyj$¢ na spacery czy do ogrodu dzie¢mi opiekujg sie nauczyciele i personel pomocniczy.
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Dyrektor w ankiecie podat, ze w przedszkolu w tym lub poprzednim roku szkolnym nie zdarzyty sie¢ wypadki,

w kitorych poszkodowane byto dziecko. Obserwacja placéwki potwierdza, ze przedszkole jest bezpieczne.
Wszystkie pomieszczenia sg urzadzone w sposéb bezpieczny dla dzieci. Meble dodatkowo zabezpieczono przed
przesunieciem przymocowujac je do scian. Ustawienie ich utatwia swobodne poruszanie sie dzieci. Place zabaw sg
rowniez miejscami bezpiecznymi. Stan urzgdzen technicznych nie budzi zastrzezen.

Przeprowadzony wywiad grupowy z dzieémi potwierdzit, ze dzieci czujg sie w przedszkolu bezpiecznie i znajg
zasady wlasciwego postepowania. Wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje. Powiedzialy, np. ze podczas
positkébw nie nalezy krzycze¢, rozmawiac i przeszkadza¢ innym dzieciom. W przedszkolu trzeba stuchaé pani, nie
wolno skarzyé, wyrywac i psu¢ zabawek, ucieka¢ na droge. Trzeba by¢ grzecznym, zeby byto bezpiecznie i aby
panie pochwality je przed grupa, przed mamg itatg. W czasie obserwacji zaje¢ i placéwki nie zaobserwowano
zachowan dzieci niezgodnych z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi. Przedszkolaki zachowywaty sie zgodnie
z przyjetymi regutami i zasadami zabawy. Kilkoro dzieci niechetnie brato udziat w zajeciach inie wykazywato
zainteresowania nimi, ale po zachecie stownej nauczyciela wigczyty sie do zabawy.

Argumentem swiadczacym o wysokim poziomie spetnienia wymagania jest fakt, ze w przedszkolu prowadzona jest
diagnoza zachowan dzieci i na jej podstawie podejmuje sie dziatania wychowawcze, majace na celu zmniejszanie
zagrozeh oraz wzmacnianie pozadanych zachowan. Dyrektor i nauczyciele w ankietach i wywiadzie zgodnie
stwierdzili, ze prowadzg bezposrednie obserwacje dzieci we wszystkich grupach wiekowych w réznych sytuacjach
w czasie catego dnia ich pobytu w przedszkolu, zaréwno podczas zabaw spontanicznych, jak izajeé i zabaw
ukierunkowanych. W diagnozie wykorzystuje sie arkusze obserwaciji, w ktérych zapisywane sg informacje
w zakresie ksztattowania nawykow i umiejetnosci spotecznych dzieci. W roku 2009/2010 przeprowadzono
ewaluacje wewnetrzng w zakresie diagnozy zachowan prospotecznych oraz wprowadzono autorski projekt
edukacyjny "Sowa Madragtowa", ktérego celem jest ksztattowanie w dzieciach zasad inorm pozgdanych

spotecznie. Wiekszos¢ ankietowanych rodzicéw (30/32) potwierdzito, iz w przedszkolu zwraca sie nalezytg uwage
na zachowania dzieci.

Dyrektor w wywiadzie wymienit szereg dziatan, jakie podejmuje placowka, by radzi¢ sobie z niepozadanymi
zachowaniami dzieci, m.in.:
e opracowanie i wdrozenie programu profilaktycznego i wychowawczego,

* opracowanie autorskiego projektu z zakresu ksztattowania umiejetnosci i nawykdéw spotecznie akceptowanych
"Sowa Madragtowa" i przyjecie go do realizacji,

e opracowanie i stosowanie w praktyce kodeksu przedszkolaka,

e stosowanie klepsydry, skrzyni ztosci,

e opracowanie zestawu zabaw wyciszajgcych autorstwa nauczycieli przedszkola,

® rozmowy z rodzicami,

® organizacja kacika terapeutycznego,

e pomoc wolontariuszy z Monaru,

e warsztaty z psychologiem dla rodzicow,

e obserwacja zachowania dzieci przez zaproszonego psychologa - omawianie sposobdéw zaradczych,

e zachecanie rodzicow do korzystania z konsultacji w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

e zorganizowanie warsztatow dla nauczycieli z udziatem specjalisty z Wojewddzkiego Osrodka Metodycznego

na temat "Agresja w grupie przedszkolnej".

Ponadto nauczyciele rozmawiajg z dziec¢mi, ktére zachowujg sie w sposob niepozadany. Ttumaczg im, dlaczego
nie nalezy sie tak zachowywac i jakie mogg by¢ tego skutki. Przypominajg obowigzujgce zasady. Przedszkole
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prowadzi takze profilaktyke, uczy nauczycieli i rodzicow, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach wychowawczych.
Na stronach internetowych przedszkola oraz gazetkach w korytarzach znajdujg sie ciekawe artykuty na temat
probleméw wychowawczych. Dziatania wymienione przez dyrektora potwierdzili w wywiadach zaréwno
nauczyciele, jak i pracownicy niepedagogiczni.

W przedszkolu wzmacnia sie pozgdane zachowania dzieci. Zarébwno dyrektor, nauczyciele, rodzice, jak i partnerzy
lokalni i samorzad w wywiadach podajg te same przyktady sposobéw wzmacniania takich zachowan, m.in. nalezy
do nich realizacja projektu edukacyjnego "Sowa Madragtowa", podczas ktérego dzieci nagradzane sg za
zachowania pozytywne kolorowymi znaczkami, naklejkami i pieczatkami, nastepnie otrzymujg nagrody tygodnia.
Nazwiska laureatow miesigca umieszczane sa natablicy z wizerunkiem sowy. Dodatkowo wzmachia sie
pozytywne zachowania dzieci brawami, pochwatami w obecnosci kolegbéw, rodzicédw, zachecaniem
do wykonywania okreslonych dziatan, stosowaniem tzw. pierwszenstwa w ustalaniu dyzurnych badz zabaw
atrakcyjng zabawka.

Dziatania wychowawcze sg analizowane i oceniane pod katem efektow. Dyrektor w wywiadzie jako przyktady
takich analiz podat:

e ewaluacje programu wychowawczego i profilaktycznego,
* ewaluacje prowadzonych obserwacji i diagnoz,

¢ analize zachowan dzieci w poszczegdlnych grupach na zebraniach z rodzicami.

Nauczyciele w ankiecie iwywiadzie potwierdzili ewaluacje programu wychowawczego oraz prowadzonych
obserwacji idiagnoz, ponadto dodali, ze przeprowadzajg takze ewaluacje realizacji projektow "Wychowanie
komunikacyjne" i "Sowa Madragtowa". Whnioski z analiz przedstawiane sg na radzie pedagogicznej, okredla sie
tematyke badan (np. problem agresji), ustalany jest harmonogram dziatan oraz powotywane sg zespoty
do realizacji przedsiewzie¢ w réznych obszarach. W przedszkolu byta przeprowadzona ewaluacja wewnetrzna
w obszarze: ,Respektowane sg normy spoteczne”. Opracowano narzedzia (ankieta dla nauczycieli, ankieta dla
rodzicow, karty pracy dzieci, arkusz obserwacji dziecka), a po przeprowadzonym badaniu sporzgdzono raport,
w ktérym zostaty ustalone mocne i stabe strony oraz wnioski (rekomendacje). Analiza dokumentéw dowodzi, ze
w przedszkolu analizuje sie i ocenia podejmowane dziatania wychowawcze. Sformutowano nastepujace wnioski,
dotyczace dziatarh wychowawczych przedszkola, m.in.:

* Wszystkie dzieci wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje. Cze$¢ norm spotecznych dzieci piecioletnie
stosujg w praktyce : zapraszajg inne dzieci do swojej zabawy, potrafig przytaczy¢ sie do grupy, potrafig czekac
na swoja kolej, podzieli¢ sie zabawka, w sytuacji trudnej prébujg samodzielnie rozwigzywaé konflikty, uzywajg
form grzecznosciowych, wspotdziatajg w zabawie.

e Wszyscy nauczyciele dokonujg obserwacji zachowan dzieci pod katem przestrzegania przez nich norm
spotecznie akceptowanych.

* Wszyscy nauczyciele podejmujg dziatania wychowawcze w celu eliminowania zagrozen i wzmacniania
zachowan witasciwych.

e Wzmacnianie prawidtowych postaw odbywa si¢ przede wszystkim poprzez : indywidualne chwalenie dziecka
lub wyr6znianie go na tle catej grupy, chwalenie go przed rodzicami, wklejanie serduszka na tablicy ,Sowy
Madrejgtowy”, rozmowe indywidualng z dzieckiem, przydzielanie mu odpowiedzialnych zadan, aby czuto sie
dowarto$ciowane.

e Prowadzenie rozmoéw nauczycieli z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan wychowawczych przedszkole-dom.
¢ Podejmowanie przez nauczycieli dziatah w celu eliminowania negatywnych zachowan ze strony dzieci :

egzekwowanie zachowan kodeksu przedszkolaka, wytgczanie z zabawy dzieci wywotujgcych konflikty
i prowadzenie z tymi dzie¢mi éwiczen relaksacyjnych w kaciku wyciszania.
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Whioski te realizowane sg przez nauczycieli w codziennej pracy z dzie¢mi oraz w czasie wspotpracy z rodzicami.
Skutecznos$¢ wdrozonych dziatar obserwuje sie na biezgco.

Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan sg w razie potrzeby
modyfikowane. Dyrektor w wywiadzie jako przyktady modyfikacji dziatan w tym zakresie wskazat:

* Zachecanie rodzicéw do skorzystania z konsultacji poradni psychologiczno-pedagogicznej, gdy stosowany
program wychowawczy i profilaktyczny nie przyniést oczekiwanych efektéw. Wykorzystanie opinii poradni
do utworzenia zespotu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

» Organizacja warsztatow specjalistycznych dla rodzicow (np. z psychologiem).

e W ramach pedagogizacji rodzicow umieszczanie ciekawych artykutéw na stronie internetowej przedszkola
na temat wychowania i konsekwencji w egzekwowaniu wymagan.

Nauczyciele w wywiadzie podali inne przyktady modyfikacji dziatan w tym zakresie. Ich zdaniem, w niektorych
grupach modyfikacji ulegt system nagradzania za wtasciwe zachowania (kropeczki zamieniono na serduszka) oraz
program wychowania komunikacyjnego w grupie dzieci 3-4 - letnich, tzn. zmniejszono ilos¢ zadan i tresci
do realizacji. Zdaniem partneréw lokalnych isamorzadu (wywiad) przedszkole poprawia te sposoby
przeciwdziatania niepozadanym zachowaniom iwzmacniania pozadanych, kitére okazujg sie nieskuteczne.
W przedszkolu jest kacik wyciszenia dla dzieci, ktére tego potrzebuja, i kacik terapeutyczny, w ktdrym omawia sie
z wychowankami ich niewtadciwe zachowania.

Obserwacja zajec i placéwki potwierdza, iz w przedszkolu podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu
zmniejszanie zagrozen oraz wzmacnianie pozgdanych zachowan, a poziom zabezpieczen przed czynnikami
zewnetrznym jest odpowiedni, adekwatny do potrzeb.

Powyzsze argumenty $wiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Przedszkole ma koncepcje pracy

Komentarz:

Przedszkole dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng koncepcja pracy. Gtowne jej punkty zostaty
okre$lone jako wizja i misja przedszkola. Koncepcja ta jest analizowana i w razie potrzeb modyfikowana. Jest ona
znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Analiza danych pozwala stwierdzi¢, ze Rada Pedagogiczna w dniu 31 sierpnia 2009 r. przyjeta koncepcje
pracy przedszkola przedstawiong przez dyrektora, po uwzglednieniu sugestii nauczycieli, co potwierdzajg
dokumenty. Wszyscy ankietowani nauczyciele czujqg sie jej wspdtautorami. Na podstawie analizy dokumentéw oraz
z wypowiedzi dyrektora i nauczycieli w wywiadach mozna stwierdzi¢, ze gtbwne punkty koncepcji pracy zostaty
okreslone jako wizja imisja przedszkola. Wizjg przedszkola jest otwarto$¢ na potrzeby klientéw tj.: dzieci
i rodzicéw. Natomiast misjg jest dziecko, ktdre: zdobywa wiedze, rozwija pozadanie umiejetnoéci i nawyki, dzieki
aktywnym metodom pracy, znajduje mozliwo$¢ indywidualnego rozwoju, czuje sie bezpiecznie w przyjaznej
i zyczliwej atmosferze, ma zapewnione witasciwe warunki rozwoju (nowoczesne idobrze wyposazone sale
dydaktyczne, bogatg oferte zaje¢ stymulujgcych rozwoj, smaczne i zdrowe positki, fachowg kadre pedagogiczna,
przyjemne otoczenie i partnerskie relacje), poznaje jezyki obce, poznaje swoje prawa, potrafi aktywnie i Swiadomie
pielegnowa¢ zdrowie, posiada bezpieczng przestrzen dla aktywnosci ruchowej, jest wazne, bez wzgledu na
poziom jego rozwoju intelektualnego lub ruchowego. Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie potwierdzajg
dziatania realizujgce koncepcje pracy przedszkola w zakresie: bezpieczenstwa dzieci, wspotpracy z rodzicami,
zasad zdrowego zywienia, przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole. Ponadto wskazujg oni realizacje
zadan w obszarze: dobrego wychowania, eliminowania agresywnych zachowan, przygotowania dzieci
do wykonywania codziennych prac (np.: kiszenie kapusty).

Argumentem potwierdzajgcym spetnianie wymagania jest fakt, ze przedszkole prowadzi dziatania
realizujace wtasng koncepcje pracy, co potwierdza dyrektor w wywiadzie.

Dziatania te sg nastepujace:

- stosowanie aktywnych metod wspomagajacych rozwdj dzieci, np: pedagogiki zabawy, W. Sherborne, E.
Gruszczyk-Kolczynskiej,

- przygotowywanie dzieci do nabywania umiejetnosci czytania juz od 3 roku zycia metodg I. Majchrzak,

- wspbtpraca z rodzicami, Srodowiskiem lokalnym oraz innymi instytucjami $wiadczacymi pomoc w zakresie
socjalno - bytowym, pedagogiczno - psychologicznym i zdrowotnym.

Nauczyciele w wywiadzie grupowym jako przyktady dziatan realizujgcych koncepcje pracy przedszkola
wymienili:

- opracowywanie rocznych planéw pracy,

- opracowanie regulaminu wyj$¢ iwycieczek oraz procedury odprowadzania dzieci (drzwi wej$ciowe
podczas pobytu dzieci w przedszkolu sg zamknigte),

- doskonalenie i ksztatcenie petnego rozwdéj dzieci poprzez wzbogacenie oferty zaje¢ o zajeciadodatkowe
(jezyk angielski, j. niemiecki, rytmika, taniec, zajecia logopedyczne i terapeutyczne),

- opracowywanie programow wspomagajacych.

Zaréwno dyrektor jak i nauczyciele wskazali nastepujace dziatania realizujgce koncepcje pracy przedszkola:
zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego pobytu dzieci w przedszkolu przez realizacje projektu edukacyjnego
"Wychowanie komunikacyjne" oraz wtasciwe opracowanie rozktadu dnia uwzgledniajgce, m.in. zabawy i zajecia
relaksacyjne.

Roéwniez obserwacja placowki pozwala stwierdzi¢, iz realizacji koncepcji pracy przedszkola stuzg stosowane
przez nauczycieli zabawy ruchowe, zajecia rozwijajgce zdolnosci manualne (rysowanie, wyklejanie, lepienie),
logicznego myslenia (zagadki, grupowanie przedmiotéw), a takze percepcje wzrokowo — stuchowg (éwiczenia
z muzyka). Nauczyciele podejmujg dziatania zmierzajace do rozwijania zdolnosci dzieci poprzez zachecanie ich,
np.: do $piewania, rysowania. Duzy nacisk kladg na wspdélne zabawy dzieci stuzgce rozwojowi komunikacii
i wspotpracy w grupie. Ponadto obserwacja placéwki potwierdza dziatania zmierzajgce do zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa podczas zaje¢ (oprdcz nauczyciela w grupie przebywa osoba dodatkowa - pracownik
niepedagogiczny). W przedszkolu zostata opracowana i jest przestrzegana procedura zwigzanych z zamykaniem
drzwi wejsciowych, co zwieksza poczucie bezpieczenstwa.
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Ponadto nauczyciele i dyrektor podkreslajg dziatania zwigzane z zapewnianiem zdrowych, urozmaiconych
positkbw domowych, uwzgledniajacych upodobania dzieci, zyczenia rodzicéw, zalecenia sanepidu i niezbedne
normy zywieniowe, co rowniez potwierdza obserwacja placéwki.

Kolejnym argumentem potwierdzajacym spetnianie wymagania jest prowadzenie podczas zebran rady
pedagogicznej analizy koncepcji pracy, co potwierdzajg dyrektor iwszyscy nauczyciele. Koncepcja pracy
przedszkola nalata 2009 — 2014, zdaniem dyrektora jest podstawg opracowywania dziatan iplanéw
funkcjonowania placéwki. Sg nimi, m. in.: « roczny plan rozwoju; * plan wychowawczy i profilaktyczny; ¢ plan
nadzoru pedagogicznego; * harmonogram ewaluacji wewnetrznej; * plan wspoétpracy z rodzicami i Srodowiskiem
lokalnym; « projekty edukacyjne: "Sowa Madragtowa" i "Wychowanie komunikacyjne". Wnioski wynikajace z analizy
koncepcji, podane przez dyrektora w wywiadzie, sg nastepujace:

1) pozostawi¢ dziatania state przedszkola, np.: uczy¢ irozwijaé pozgdane umiejetnosci i nawyki, dzieki
aktywnym metodom pracy, umozliwi¢ indywidualny rozwoj dzieciom, zapewni¢ poczucie bezpieczenstwa,

2) wprowadzi¢ nowe dziatania, np.: realizacje pilotazowego projektu innowacji w zakresie zdrowego
zywienia, modernizacje ogrodu przedszkolnego (staranie o budowe nowoczesnego placu zabaw poprzez udziat
w konkursie ,, Sto placéw zabaw na sto lat Nivea”, napisanie projektu zagospodarowania czesci ogrodu i lasu pn:
»1zba medycyny naturalnej”, modernizacja ogrodu przez zorganizowanie placu przed wejsciem do przedszkola jako
czesci ozdobnej),

3) niektére dziatania nalezy zmieni¢ i poprawié, np.: opracowanie projektu termomodernizacji budynku
przedszkola w Chrzastowicach pozyskanie sponsora strategicznego pozyskanie srodkéw z ochrony $rodowiska.

Nastepnym argumentem potwierdzajagcym spetnianie wymagania jest wprowadzenie modyfikacji,
w koncepcji pracy przedszkola na podstawie wyzej wymienionych wnioskéw. Dyrektor w wywiadzie wskazat, iz
w obszarze ,Opieka, wychowanie i ksztatcenie” modyfikacji ulegty metody pracy - wzbogacono je o elementy
metody M. Montessori, zamiast metody Gllena- Domana wprowadzono elementy metody |. Majchrzak -
przygotowanie do nauki czytania. Do uatrakcyjnienia form aktywnos$ci ruchowej wprowadzono projekt edukacyjny
»Wychowanie komunikacyjne". Realizuje sie rowniez innowacyjne zasady zdrowego zywienia. Analiza dokumentéw
potwierdza te dziatania.

Ponadto w ramach modyfikowania koncepcji pracy wzbogacono jg o elementy realizacji autorskiego
programu "Tradycyjne zwyczaje iobrzedy ludowe regionu Slaska Opolskiego w przedszkolu”, jak wynika
z wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej.

Nauczyciele w wywiadzie wskazali dodatkowo opracowanie projekiu "Aromaterapia” -Instytut medycyny
naturalnej. Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie stwierdzili, ze majg poczucie wptywu nato, jak pracuje
przedszkole, zwtaszcza na jego wyposazenie. Zwrécili rowniez uwage na dobrg (rodzinng) atmosfere w pracy,
dobry kontakt nauczyciela z rodzicami.

Na uwage zastuguje fakt, ze rodzice, zgodnie ze wskazaniem dyrektora w ankiecie, zapoznawani sg
z koncepcjg pracy przedszkola. Jest ona im przedstawiana na pierwszym zebraniu. Ponadto dokument ten jest
dostepny w kaciku dla rodzicéw. Rodzice zapoznawani sg réwniez z planami iprogramami opracowanymi
na podstawie koncepcji pracy, np: rocznym planem rozwoju przedszkola, programem profilaktycznym, programem
wychowawczym, projektami edukacyjnymi "Sowa Madragtowa" i ,Wychowanie komunikacyjne”.

W przedszkolu, jak wskazujg rodzice w wywiadzie, szczegdlny nacisk ktadzie sie na bezpieczenstwo
i realizacje podstawy programowej (potwierdzajg to wszyscy rodzice), samodzielno$¢ dzieci, uczenie sie
wspoétdziatania w grupie, kultury (np.: prosze, dziekuje), uczenie szacunku dla starszych ludzi, rozwijanie
aktywnosci ruchowej (np.: rytmika - z uwagi na fakt, ze sa to zajecia odptatne, aby nie réznicowac dzieci Rada
Rodzicéw zdecydowata, ze zajecia te bedg finansowane dla wszystkich dzieci z ich dobrowolnych sktadek)
i zabawy w grupie, rozbudzanie ciekawo$ci Swiata, ksztatcenie umiejetnosci jezykowych. Réwniez kierunki pracy
przedszkola uznane zostaly przez rodzicow uznane za wazne, a te, juz realizowane za odpowiednie, poniewaz
dajg dzieciom mozliwos¢ nabywania wiedzy i umiejetnosci. Na podstawie wynikéw ankiety dla rodzicow mozna
stwierdzi¢, ze wiekszos¢ z nich (29 / 32) zgadza sie z wartosciami promowanymi w przedszkolu, a wszyscy
zgadzajg sie z dziataniami podejmowanymi przez przedszkole.

Powyzsze ustalenia pozwalajg stwierdzi¢ wysoki poziom spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Oferta zajec umoZzliwia realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

Komentarz:

Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu wynika z podstawy programowej wychowania przedszkolnego
i odpowiada potrzebom dzieci. Jest modyfikowana, wzbogacana iumozliwia rozwdj zainteresowan dzieci.
Przedszkole realizuje nowatorskie rozwigzania programowe.

Dyrektor inauczyciele w wywiadach zgodnie stwierdzili, ze wszystkie elementy podstawy programowej sg
wykorzystywane w obowigzujacym programie nauczania, aich realizacja jest monitorowana. We wszystkich
grupach praca dydaktyczno-wychowawcza realizowana jest w oparciu o program wychowania przedszkolnego
"Nasze przedszkole" wydawnictwa MAC Edukacja.

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami dzieci. Za najwazniejsze z nich rodzice i nauczyciele uznali:

e nauke czynnosci samoobstugowych i samodzielnosci,

e rozwijanie mowy, zainteresowan, zdolnosci i mys$lenia matematycznego,

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych, zasad zachowania, wspotpracy w grupie, rozwigzywania konfliktow,

® rozpoznawanie zagrozen i zachowania dzieci w sytuacjach kryzysowych,

przygotowanie do nauki w szkole.

Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (31/32) uwaza, ze przedszkole umozliwia ich dzieciom nauczenie sie tych
rzeczy.

Jako najwazniejsze dziatania przedszkola, ktére zaspokajajg wymienione wyzej potrzeby wychowankdow,
nauczyciele wskazali:

* realizacje podstawy programowej oraz programéw i projektéw edukacyjnych,

dostosowywanie tresci zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych do mozliwosci dzieci,
® uczenie zachowan spotecznych, wtasciwej wspotpracy w grupie, prowadzenie przez dzieci dyzurdéw,

e rozwijanie ich zdolnos$ci i zainteresowan poprzez organizacje, np. kacikdw zainteresowan, zaje¢ dodatkowych
(jezykowych, logopedycznych, terapeutycznych),

e prowadzenie imprez i uroczystosci w przedszkolu i dla spotecznosci lokalnej, np. jasetka,

® organizowanie wycieczek i spotkan z ciekawymi ludZzmi.

Dzieciom, biorgcym udziat w wywiadzie, w przedszkolu podoba sie wszystko: zabawki, wycieczki, spacery.

Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu jest modyfikowana, wzbogacana i umozliwia rozwdj zainteresowan
dzieci, co Swiadczy o bardzo wysokim poziomie spetnienia tego wymagania. Zaréwno dyrektor w ankiecie, jak
i nauczyciele oraz partnerzy lokalni w wywiadach wymienili te same zmiany w ofercie przedszkola, ktore
wprowadzono, aby umozliwi¢ dzieciom rozwoj zainteresowan. Zmiany te nastgpity w roku 2009 po opracowaniu
projektu unijnego "Przedszkolaki z Chrzgstowic" iuzyskaniu $rodkéw na jego realizacje. W ramach projektu
wzbogacono oferte o takie zajecia jak: rytmika, jezyk angielski, terapia logopedyczna oraz wydtuzono czas pracy
przedszkola o1 godzine dziennie. W 2010 roku opracowano kolejny projekt unijny pod nazwg "Cudowne
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przedszkole", a oferta przedszkola zostata dodatkowo wzbogacona o terapie pedagogiczng, gimnastyke
korekcyjna i taniec, co $wiadczy o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania. Ponadto uzyskane $rodki
pozwolity na zorganizowania kacika terapeutycznego igabinetu logopedycznego, atakze wyposazenia ich
w niezbedne urzadzenia i pomoce. W 2011 roku realizowany byt projekt "Zaczarowany otéwek", w ramach ktérego
prowadzono zajecia plastyczne z udziatem specjalistow. Dodatkowo realizowane projekty przyczynity sie
do doposazenia placowki w nowe zabawki i pomoce dydaktyczne. Ponadto zorganizowano ogromng ilo$¢
wyjazdow, wycieczek (m. in. do teatru lalek, Galerii Sztuki Wspotczesnej, ZOO, gospodarstwa agroturystycznego,
biblioteki austriackiej itp). Dzieci braly udziat w wielu konkursach. Organizowano imprezy, uroczystosci
przedszkolne, spotkania zrodzicami wychowankéw reprezentujgcych okre$lone zawody (np. leéniczy,
pielegniarka). Wiekszos¢ ankietowanych rodzicow (29/32) uwaza, ze przedszkole pomaga rozwijaé
zainteresowania ich dziecka, a wszyscy rodzice biorgcy udziat w wywiadzie zgodnie stwierdzili, iz nie zmieniliby nic
w ofercie placowki.

Przedszkole realizuje nowatorskie rozwigzania programowe w formie autorskich projekiéw, co jest kolejnym
dowodem bardzo wysokiego stopnia spetnienia wymagania. Dyrektor w ankiecie inauczyciele w wywiadzie
zgodnie podali nastepujace przyktady takich rozwigzan:

e W roku szkolnym 2009/2010 wprowadzono do realizacji autorski projekt edukacyjny z zakresu ksztattowania
nawykoéw spotecznie akceptowanych "Sowa Madragtowa", ktéry polega na przekazywaniu zwyczajéw, zasad
i regut panujgcych w grupie oraz wspdlnym tworzeniu i przestrzeganiu kodeksu przedszkolaka w zakresie: 1)
kultury zachowanie sie przy stole; 2) kontaktéw interpersonalnych na zajeciach i podczas zabaw; 3) kultury
bycia; 4) dyzuréw.

* Od roku szkolnego 2010/2011 realizuje sie autorski projekt edukacyjny z zakresu wychowania
komunikacyjnego, polegajacy na tym, iz dwa razy w miesigcu wszystkie grupy realizujg zadania z zakresu
poznawania zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim. Natomiast na koniec roku organizowany jest
konkurs z udziatem Wydziatu Prewencji Policji w Opolu, dotyczacy wiedzy i umiejetnosci dzieci z tego zakresu.
Konkurs przebiega w dwéch formach: plastycznej i sprawnosciowe;.

e W roku szkolnym 2010/2011 wprowadzono pilotazowy projekt zdrowego zywienia, polegajacy na: podawaniu
obiadu w dwdch etapach, eliminowaniu z jadtospisu cukru i zastepowanie go miodem, eliminowaniu sztucznych
przypraw i zastepowanie ich naturalnymi (czosnek, majeranek, tymianek, oregano, itp.), wprowadzaniu
do spozycia wiekszej ilosci ryb, przetwordéw rybnych i ciemnego pieczywa.

Na zakonczenie warto dodaé, iz przedszkole realizuje jeszcze inne dziatania w tym zakresie, np.: prowadzenie
rytmiki z zastosowaniem innowacyjnych metod twérczych w oparciu o metode Edwina Gordona oraz Lidii
Bajkowskiej "Bajka o piosence", realizacja elementéw autorskiego programu "Tradycyjne zwyczaje i obrzedy
ludowe regionu Slaska Opolskiego w przedszkolu" czy zajecia z zakresu tancéw integracyjnych, ktére prowadza
nauczyciele z uprawnieniami.

W przedszkolu nie realizuje sie innowacji ani eksperymentéw.

Powyzsze argumenty swiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci majg charakter zorganizowany
Komentarz:

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci przebiegajace w przedszkolu sg planowane. Ich realizacja
przebiega z wykorzystaniem warunkéw isposobu zalecanych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Procesy te sg monitorowane i doskonalone, a wnioski wykorzystywane sg do ich planowania.

Przeprowadzona analiza danych pozwala stwierdzié, ze procesy edukacyjne przebiegajgce w przedszkolu
sg planowane, co potwierdza dyrektor i wszyscy nauczyciele w wywiadzie. Ich planowanie oparte jest na gtéwnych
zatozeniach koncepcji pracy przedszkola, realizacji tresci opracowanych i zawartych w planie rocznym, programie
wychowawczym, programie profilaktycznym, programie wychowania przedszkolnego ,Nasze Przedszkole".
W planowaniu procesu edukacyjnego wykorzystywane sg opracowane przewodniki metodyczne oraz modyfikacje
zesztorocznych planéw pracy tygodniowej. Zgodnie z przyjetym planem pracy wtym roku monitorowana jest
realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Ponadto dyrektor w wywiadzie podkresla
uwzglednienie w rocznym planie pracy oraz planie nadzoru wnioskéw z nadzoru pedagogicznego w tym ewaluaciji
wewnetrznej jako zadan wiodacych w funkcjonowaniu placéwki. Roczny plan pracy przedszkola tworzy dyrektor
wspolnie z nauczycielami. Na jego podstawie nauczyciele opracowujg lub modyfikujg plany miesieczne
i tygodniowe. Uwzgledniaja w nich realizacje projektow edukacyjnych wspierajacych proces edukacji. Opiekunowie
poszczegoinych grup opracowujg plan wspotpracy ze $rodowiskiem, z rodzicami. Planowanie pracy potwierdza
dokumentacja.

Przedszkole w zestawie programoéw nauczania wykorzystuje zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy
programowej. Znajduje to potwierdzenie w przyktadach wskazanych przez dyrektora w wywiadzie tj.: zachowanie
proporcji zagospodarowania czasu przebywania dzieci w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym (zasada 1/5i 2/5
czasu), prowadzanie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci
i dokumentowanie ich, prowadzenie analizy gotowos$ci szkolnej dziecka w celu poinformowania rodzicéw o jej
wynikach, opracowanie indywidualnych programéw wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, kierowanie
rodzicéw do poradni psychologiczno - pedagogicznej w razie potrzeby pogtebionej diagnozy, ksztattowanie
Swiadomosci zdrowotnej oraz nawykéw dbania o swoje zdrowie, jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczycieli
i rodzicow (systematyczne informowanie o0 zadaniach wychowawczych iksztatcgcych, realizowanych
w przedszkolu, zapoznawanie z podstawa programowa, wigczanie sie do ksztattowanie u dzieci okreslonych
w podstawie programowej umiejetnosci i wiadomosci, informowanie o sukcesach i ktopotach rozwojowych dzieci,
atakze wigcznie sie do wspierania osiggnie¢ rozwojowych itagodzenia trudnosci, zachecanie rodzicéw
do wspotdecydowanie w sprawach przedszkola), zapoznanie sie nauczycieli grup starszych z podstawg
programowa w kl. I-1ll szkoty podstawowej. W stosowaniu zalecanych warunkdw i sposobow realizacji podstawy
programowej nie ma zadnych ograniczen, zgodnie ze stwierdzeniem nauczycieli w wywiadzie. Ich zdaniem jedynie
sale w oddziale zamiejscowym w Suchym Borze sg troche za mate.

Kolejnym argumentem $wiadczgcym o wysokim poziomie spetniania wymagania jest fakt, ze procesy
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa monitorowane idoskonalone. Sad ten mozna poprze¢ wieloma
dowodami. Zgodnie ze wskazaniem dyrektor w ankiecie oraz stwierdzeniem wszystkich nauczycieli w wywiadzie,
monitoring proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci byt prowadzony w poprzednim i tym roku szkolnym we
wszystkich grupach wiekowych poprzez obserwacje dotyczaca zagadnien zwigzanych zrealizacjg podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Podsumowanie obserwacji dokonywane jest trzy razy do roku.
Monitorujgc procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, zdaniem dyrektora w wywiadzie stawia sie miedzy
innymi nastepujace pytania oraz zbiera dane, aby na te pytania odpowiedzie¢: jaki jest poziom rozwoju kazdego
dziecka?, w jaki spos6b prowadzony jest i jak wykorzystywany monitoring proceséw wspomagania rozwoju dzieci?.
W ramach prowadzonego monitoringu nauczyciele w wywiadzie zwrdcili uwage na nastepujace zagadnienia: na ile
dziecko jest samodzielne?, jak zachowuje sie w grupie?, jaki jest jego poziom mowy irozumienia pojec
matematycznych i stosunkéw przestrzennych?, w jakim kierunku rozwija¢ dziecko?, czy dziecko nie wymaga
pomocy psychologiczno-pedagogicznej?, jaki wptyw na dziecko ma srodowisko, w ktérym ono zyje?, itp. Aby
odpowiedzie¢ nate pytania nauczyciele zbierajq dane dotyczace umiejetnosci dzieci, zdolnosci, trudnosci,
nawykéw i rodziny dziecka.

Whioski z monitoringu sa wykorzystywane do planowania proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,
co jest jeszcze jednym argumentem potwierdzajgcym spetnianie wymagania. Potwierdzajg to nauczyciele
w wywiadzie oraz dyrektor w ankiecie. Przyktadami wykorzystania wnioskow podanymi przez wyzej wymienionych
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respondentow jest zorganizowanie nastepujacych zajeé: logopedycznych, terapii pedagogicznej, stymulujacych dla
poszczegblnych dzieci, rozwijajacych zdolnosci i umiejetnosci dzieci oraz przeprowadzanie rozméw z rodzicami
dotyczacych skierowania dziecka na badanie do poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Powyzsze ustalenia pozwalajg stwierdzi¢ wysoki poziom spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg efektem wspotdziatania
nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele podejmujg wspdlnie dziatania dotyczace tworzenia i analizy proceséw wspomagania rozwoju
i edukacji dzieci realizowanych w przedszkolu. W organizowaniu i realizacji powyzszych proceséw nauczyciele
wzajemnie sie wspomagaja.

Zgromadzone w trakcie badania dane pozwalajg stwierdzi¢, ze nauczyciele wspétdziatajg przy tworzeniu
proces6w wspomagania rozwoju i edukacji dzieci oraz ich analizie. Potwierdzeniem tego faktu sg wskazania
wszystkich nauczycieli w ankietach i wywiadzie, dotyczgce wzajemnego konsultowania swoich plandéw pracy,
wybierania zestawu programéw nauczania do wychowania przedszkolnego, konsultowania, opracowywania
i wdrazania do realizacji planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej, organizowania wycieczek, imprez
i uroczystosci przedszkolnych, wymiany doswiadczen, spostrzezen, scenariuszy zaje¢, materiatéw, realizacii
projektéw edukacyjnych i wspétpracy ze Srodowiskiem.

Roéwniez dyrektor w wywiadzie podkresla wspdlne dziatania prowadzone przez nauczycieli przy tworzeniu
proceséw wspomagania rozwoju iedukacji dzieci, dotyczace: opracowania lub doboru arkuszy obserwaciji
i diagnozy dla mtodszej grupy, obserwacji wedtug arkuszy Skali Gotowos$ci Szkolnej (6 — latki), Skali Gotowosci
Edukacyjnej (5 — latki), ewaluacji obserwaciji i diagnozy, przekazywania informacji rodzicom o wynikach obserwacji
i diagnozy, tworzenia zespotéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zatozenia indywidualnych kart potrzeb
dziecka (KIPU), opracowywania indywidualnych planéw wspomagania rozwoju (IPET), pracy indywidualnej
z dzieckiem (nauczyciele przekazujg sobie informacje, co zostato zrobione, a co jeszcze nie), stymulowania
rozwoju wszystkich dzieci w grupie, monitorowania realizacji podstawy programowej przez nauczycieli w grupie,
opracowywania planéw i programéw edukacyjnych w zespotach zadaniowych ( np.: wspotpraca ze $rodowiskiem,
wspoétpraca z rodzicami).

Kolejnym argumentem potwierdzajacym spetnianie wymagania jest fakt wspotdziatania nauczycieli
przy analizie proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Nauczyciele analizujg je, jak stwierdzit dyrektor
w wywiadzie, poprzez monitorowanie: przyrostu wiadomosci, umiejetnosci i nawykow, realizacji podstawy
programowej, w oparciu o arkusz kompetencji dzieci iszczegotowy arkusz badania gotowoséci szkolnej,
opracowane zgodnie z podstawg programowa dla przedszkoli z dnia 23.12.2008 r. Ponadto do analizowania wyzej
wymienionych procesoéw nauczyciele wykorzystujg arkusz realizacji podstawy programowej (utworzony wspolnie
przez dyrektora i nauczycieli), opracowany ilosciowo w odniesieniu do realizowanej tematyki w poszczegdlnych
obszarach. Analiza ta prowadzona jest przez nauczycieli zarbwno samodzielnie jak i wspdlnie, co potwierdzili
wszyscy respondenci ankiety dla nauczycieli. Zgodnie ze stwierdzeniem dyrektora w wywiadzie oraz wszystkich
ankietowanych nauczycieli podczas wspdlnego analizowania proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
stawiane sg nastepujace pytania: czy wszystkie obszary podstawy programowej zostaty zrealizowane?, czy jakis
obszar wymaga dodatkowej pracy?, czy zostaty wtasciwie okreslone kierunki pracy z dzieémi?, jakie sg mocne
strony pracy nauczyciela, przedszkola (dziatania ze strony przedszkola)?, jakie sg stabe strony pracy nauczyciela,
przedszkola (dziatania ze strony przedszkola)?, jakie sg wnioski okredlajgce dalszy kierunek pracy? Pytania
stawiane podczas analizy na ktére zwrdcili uwage nauczyciele w ankiecie dotyczg: metod pracy i ich doskonalenia,
wdrazania do realizacji wnioskéw z ewaluacji, rozwijania aktywnosci tworczej dziecka, skutecznos$ci dziatan
wychowawczych, przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej. Analiza powyzsza, zgodnie ze
stwierdzeniem dyrektora w wywiadzie konczy sie semestralng ewaluacje zaplanowanych zadan poprzez okreslenie
mocnych i stabych stron oraz sformutowanie wnioskéw do dalszej pracy (1 raz w ciggu roku nauczyciele sktadajg
do dyrektora arkusz samooceny wypracowany w przedszkolu obejmujacy ewaluacje pracy wychowawczo —
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dydaktycznej).

Inny argument $wiadczacy o spetnianiu wymagania zwigzany jest z wzajemnym wspieraniem sie nauczycieli
w organizowaniu i realizowaniu proceséw wspomagania rozwoju iedukacji dzieci. Nauczyciele i dyrektor
w ankiecie potwierdzajg wzajemne wspieranie sie wpracy zdzieCmi poprzez: dzielenie sie wiedzg
i doswiadczeniem m.in. wramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (udostepnianie materiatow,
zajecia kolezenskie, rozmowy, instruktaze, wspélne opracowanie scenariuszy, np.: scenariuszy uroczystosci),
wzajemng pomoc przy planowaniu pracy dydaktyczno-wychowawczej (wspélnie opracowywanie planéw pracy,
narzedzi badawczych, praca w zespotach ewaluacyjnych), pomoc w organizacji imprez, uroczystosci wycieczek,
rozwigzywanie probleméw wychowawczych. Wszyscy nauczyciele uznali wsparcie, jakie otrzymujg od innych za
wystarczajace.

Powyzsze ustalenia pozwalajg stwierdzi¢ wysoki poziom spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych
Komentarz:

W przedszkolu prowadzona jest diagnoza majaca na celu rozpoznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci. Dziatania przedszkola dostosowuje sie dojej wynikdw, uwzgledniajac indywidualizacje procesu
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.

Argumentem potwierdzajgcym spetnianie wymagania jest fakt prowadzenia w przedszkolu diagnozy potrzeb
i mozliwosci dzieci. Potwierdza to dyrektor oraz wszyscy nauczyciele w wywiadzie wskazujac, ze diagnoza potrzeb
i mozliwosci dzieci jest prowadzona w oparciu o opracowane lub dobrane narzedzia badawcze, zgodnie
z wymaganymi obszarami podstawy programowej. Do prowadzenia diagnozy wykorzystywana jest analiza
obserwacji oraz rozmowy z rodzicami i specjalistami (np.: logopeda, psychologiem, terapeutg) w celu rozpoznania
mozliwosci rozwojowych dziecka. Nauczyciele prowadzg obserwacje i diagnoze w stosunku do kazdego dziecka.
Na ich podstawie okresSlane sg kierunki pracy z dzieckiem lub grupa. Zgodnie ze stwierdzeniem nauczycieli
w wywiadzie najczestszymi potrzebami, okreslonymi w wyniku przeprowadzonej diagnozy, sa zajecia:
logopedyczne, terapeutyczne, rozwijajace logiczne myslenie, rozbudzajgce umiejetnos¢é budowy wypowiedzi
ztozonych / wielozdaniowych oraz rozwijajace uzdolnienia dzieci, np.: taneczne, plastyczne, recytatorskie. Réwniez
analiza dokumentéw potwierdza prowadzenie diagnozy mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci w poprzednim
roku szkolnym. W jej wyniku utworzono cztery grupy dyspanseryjne dla dzieci 5-6 letnich, jedng grupe
doskonalenia percepcji wzrokowej, dwie grupy doskonalenie percepciji stuchowej, jedng grupe rozwijania myslenia
logicznego i poje¢ matematycznych, jedng grupe wzbogacania zasobu stownictwa czynnego.

Kolejnym argumentem potwierdzajgcym spetnianie wymagania jest dostosowywanie dziatah przedszkola
do mozliwosci ipotrzeb rozwojowych dzieci. Potwierdzeniem tego fakiu jest stwierdzenie wszystkich
ankietowanych nauczycieli, ze wyniki diagnozy wptynety na sposdb pracy z dzieémi. Wprowadzone zmiany,
wskazane przez wyzej wymienionych respondentow, to: rezygnacja z programu Nowej Ery, ktory byt za bardzo
szczegbtowy, narzecz programu "Nasze Przedszkole" wydawnictwa MAC Edukacja (jest on najlepiej
przystosowany do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka), modyfikacja projektu ,Wychowanie Komunikacyjne”,
wprowadzenie do realizacji projektu autorskiego ,Sowa Madragtowa”, réznicowanie zadan dla wychowankdw,
prowadzenie pracy stymulacyjnej, praca zdzieckiem zdolnym, utworzenie zespotéw  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, opracowanie programu wspierajacego.

W przedszkolu zgodnie ze wskazaniami dyrektora w ankiecie prowadzone sg zajecia uwzgledniajgce
szczegllne potrzeby edukacyjne, tj. zajecia z dzieckiem zdolnym, zajecia terapeutyczne, terapia psychologiczna,
zajecia logopedyczne, zajecia korekcyjno-wyréwnawcze.

Nastepnym argumentem potwierdzajacym spetnianie wymagania jest fakt prowadzenia dziatan
uwzgledniajgcych indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. W przedszkolu pracuje sie
z dzieckiem w sposob, ktéry uwzglednia jego indywidualne mozliwosci i potrzeby, co potwierdza wiekszos¢ (27 /
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32) ankietowanych rodzicow oraz dyrektor w ankiecie. Dziatania dotyczace indywidualizacji wskazane przez
dyrektora sg nastepujace:

indywidualna terapia logopedyczna, indywidualna terapia pedagogiczna, praca z dzieckiem zdolnym
w zakresie rozwijania talentu jezykowego, prace korekcyjno-wyréwnawcze w zakresie doskonalenie percepcji
wzrokowej, stuchowej, w zakresie myslenia logicznego ipoje¢ matematycznych, w zakresie wzbogacania
stownictwa czynnego.

Indywidualne podejscie do dzieci mozna stwierdzi¢ rowniez na podstawie obserwacji zaje¢. Nauczyciel
indywidualnie dzieciom wyjasnia zasady wtasciwego zachowania, zacheca do samodzielnego wykonywania zadan,
podpowiada dzieciom pomysty rozwigzan. Ponadto nauczyciel zwraca sie do dzieci indywidualnie na tle grupy,
dzieciom starszym imfodszym (grupa mieszania od 3-6-lat) przekazuje zadania o réznym stopniu trudnosci
(rozwigzywanie zagadek, czy rozpoznawanie zwierzat le$nych).

Powyzsze ustalenia pozwalajg stwierdzi¢ wysoki poziom spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Przeprowadzone badania ewaluacyjne wykazaty, ze przedszkole wspdtpracuje z ré6znymi instytucjami,
organizacjami oraz podmiotami dziatajgcymi w Srodowisku. Potwierdzajg to wypowiedzi dyrektora, rodzicéw,
partnerow i przedstawicieli samorzadu oraz analiza dokumentéw. Jako kluczowe podmioty, z ktérymi wspétpracuje
przedszkole dyrektor inauczyciele wymieniajg rodzicow, sponsoréw, samorzad gminy, organizacje lokalne:
Ludowy Zespdt Sportowy w Chrzastowicach (LZS), Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne Niemcéw na Slasku
Opolskim (Koto Mniejszosci Niemieckiej), Stowarzyszenie ,Przyszios¢ dla Chrzgstowic”. Nauczyciele
do podmiotéw, grup lub 0s6b z lokalnego $rodowiska, z ktérymi wspotpracujg dodali: biblioteke, Rade Parafialna,
Rade Sotecka, Ochotniczg Straz Pozarng, Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy w Suchym Borze, tartak
w Suchym  Borze, bar Centrum w Chrzgstowicach, Osrodek Pomocy Spotecznej, Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng w Ozimku. Zdaniem dyrektora wspoipraca zrodzicami polegata, np. na:
zabezpieczeniu $rodkéw na realizacje dziatalnosci statutowej placéwki oraz jej wspieraniu. Kooperacja ze
sponsorami dotyczyta wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw przedszkola, pomocy w organizaciji
imprez oraz wycieczek. Samorzad lokalny wspierat placéwke w pozyskiwaniu $Srodkéw unijnych oraz
w konstruowaniu planu budzetu, a takze w planowaniu i realizacji niezbednych remontdéw. Partnerzy i samorzad
lokalny ocenili wspotprace przedszkola z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi w lokalnym srodowisku jako
bardzo dobrg i wzorcowa.

O wysokim stopniu spetnienia tego wymagania $wiadczy fakt, ze placéwka korzysta z zasobow $rodowiskowych
w procesie wychowania i nauczania, a wspétpraca przedszkola z podmiotami dziatajgcymi w srodowisku wptywa
korzystnie na rozwdj dzieci. Potwierdzajg to dyrektor, nauczyciele i rodzice, partnerzy w udzielonych wywiadach.
Zdaniem rodzicow przedszkole wykorzystuje wszystkie mozliwe zasoby s$rodowiska w procesie nauczania
i wychowania. Z wypowiedzi dyrektora, rodzicow ipartneréw wynika, ze w$réd dziatan dydaktycznych
i wychowawczych przedszkola prowadzonych z pomocg podmiotéw Srodowiska lokalnego w tym lub poprzednim
roku szkolnym znalazty sie wycieczki np. do lasu i spotkania z lesniczym oraz zajecia dydaktyczne organizowane
przez Nadlesnictwo Opole — Grudzice, wycieczki do biblioteki i udziat dzieci w akcji "Cata Polska czyta dzieciom",
wycieczka do Biblioteki Austriackiej w Opolu, w ktérej dzieci ogladaty bajki, ksigzki w jezyku niemieckim.
Organizowano réwniez cykl wycieczek dotyczacych poznawania zawoddéw — ,do rodzicow”, do Strazy Pozarnej.
Dyrektor dodaje, ze dzieki wspétpracy z policja zorganizowano akcje "Jestem bezpieczny", w ktdrej dzieci miaty
mozliwos¢ praktycznego wykorzystania poznanych zasad wychowania komunikacyjnego ibraty udziat
w konkursach prowadzonych przez Wydziat Prewencji Policji w Opolu. Organizowano akcje charytatywne, np.
"Tam kochaja kociaki" - zbidrke karmy dla bezdomnych zwierzat z opolskiego schroniska. Dzieci uczestniczyty
rowniez w wycieczce do Galerii Sztuki Wspétczesnej w Opolu oraz w wycieczce do ZOO potaczonej z warsztatami
plastycznymi w ramach projektu ,Zaczarowany ofowek”. Wspotpraca z Monarem w Zbicku oparta byta
na organizacji wolontariatu w zakresie pomocy w opiece nad dzieCmi z problemami wychowawczymi idata
mozliwosci wczesnemu zapobieganiu niepozgdanym zachowaniom i niepowodzeniom szkolnym. Dzieci
w udzielonym wywiadzie potwierdzity swoj udziat w organizowanych spacerach iwycieczkach w okolicach
przedszkola, np. do lasu oraz do pobliskich gospodarstw. Rodzice réwniez potwierdzili, ze przedszkole organizuje
zajecia, ktére dajg ich dzieciom szanse na spotkanie z ludZzmi lub organizacjami spoza przedszkola. Partnerzy
i samorzad lokalny dodali, ze dzieci majg mozliwo$¢ korzystania z wiejskich placéw zabaw, z boiska sportowego,
z zajeC organizowanych w bibliotece, w akcjach, np. ,Rok Czajkowskiego".

Najwazniejsze korzysci, jakie odnosza dzieci dzieki wspodtpracy przedszkola z organizacjami, instytucjami oraz
podmiotami dziatajgcymi w lokalnym $rodowisku, zdaniem dyrektora, to wspomaganie jezykowego rozwoju dzieci,
np. Mniejszo$¢ Niemiecka wspiera organizacje nauki jezyka niemieckiego dla dzieci. Rozwijanie uzdolnien
i zainteresowan dzieci jest w petni mozliwe w oparciu o tworzenie wspdlnie z samorzadem i rodzicami projektow,
dzieki ktérym organizuje sie zajecia dodatkowe. Z funduszu Rady Rodzicow finansowane sg zajecia z rytmiki.
Ponadto organizuje sie wycieczki w okolice Chrzastowic oraz raz w roku organizowana jest wycieczka, z udziatem
rodzicéw, na Gére Swietej Anny. Wspierano tez rodzicéw w edukacji i wychowaniu dzieci poprzez wspétprace
z psychologiem i pedagogiem z Gminnego Punktu Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej. Nauczyciele dodali,
ze przedszkole dzigki wspotpracy z organizacjami iinstytucjami dziatajgcymi w lokalnym $rodowisku odnosito
korzySci finansowe, wspierany byt rozwoj zdolnosci i umiejetnosci dzieci oraz przedszkole byto promowane
w $rodowisku. Ich zdaniem swiadczg o tym zakupione pomoce dydaktyczne, utworzone nowe kaciki zabaw, bardzo
dobra opinia rodzicéw oraz otrzymane podziekowania, nagrody i dyplomy.
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Kolejnym argumentem $wiadczgcym o wysokim stopniu spetnienia wymagania jest to, ze przedszkole podejmuje
inicjatywy i dziatania narzecz $rodowiska, uwzgledniajgc w swoich dziataniach jego mozliwosci i potrzeby,
co potwierdzajg wypowiedzi dyrektora, nauczycieli, rodzicow oraz partneréw i przedstawicieli samorzadu, a takze
analiza dokumentéw. Wskazujg oni, ze najistotniejsze dziatania prowadzone przez przedszkole, z ktérych mogty
korzystaé osoby, instytucje i organizacje srodowiska lokalnego to wspomaganie rodzicow w opiece i wychowaniu
oraz prowadzenie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej poprzez organizacje imprez iuroczystosci wewnetrznych
i lokalnych majace na celu pielegnowanie tradyciji i zwyczajéow Slaska Opolskiego, zwigzane z rejonem, $laska
tozsamosécia. Placéwka posiada wiasny program pt: "Tradycyjne zwyczaje iobrzedy ludowe regionu Slaska
Opolskiego w przedszkolu", ktérego elementy zgodnie co roku sg wprowadzane podczas $wiat i uroczystosci
z wykorzystaniem oséb znaczacych w Srodowisku lokalnym. Ponadto przedszkole integruje rodzicéw na rzecz
swojej dziatalnos$ci. Prezentowanie przez placowke réznych rodzajéw funkciji w tym kulturalno-rozrywkowej oraz
rekreacyjno-sportowej wyzwala w rodzicach radosci z rodzinnego spedzenia wolnego czasu. Dyrektor dodaje,
ze przedszkole prowadzi promocje swoich dziatan, np. organizacja Dni Otwartych Drzwi oraz dni adaptacyjnych.
Zdaniem partneréw i samorzadu lokalnego placéwka petni réwniez funkcje edukacyjng przygotowujac dzieci
do dalszej edukacji, rozwijajac ich wszechstronnie. W dziatania te angazujg sie wszyscy pracownicy, ktorzy
wspierani sa przez rodzicéw, sponsoroéw ilokalne organizacje. Organizowano, np. festyny rodzinne, jasetka,
jarmarki $wigteczne, Dzien Babci i Dziadka, Dni Seniora w Klubie Samorzgdowym, Dni Dziecka oraz zabawy
karnawatowe dla mieszkancéw, Wigilie, wielkanocne obrzedy, obchody ,Dnia Sw. Marcina”, Wieczér Koled
z udziatem wszystkich przedstawicieli srodowisk lokalnych. Wsrod dziatan, ktére podejmowano w przedszkolu
w tym lub poprzednim roku szkolnym, aby zaspokoi¢ potrzeby Srodowiska dyrektor wymienia réwniez: organizacje
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stworzenie kacika terapeutycznego, pomoc dzieciom majgcym trudng
sytuacje materialng. Dyrektor jako inicjatywy, ktére przedszkole podejmowato na rzecz Srodowiska lokalnego podat
promowanie dziatalno$ci i oferty przedszkola skierowane do dzieci, rodzicow iich $rodowiska ze szczegb6inym
uwzglednieniem innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych polegajacych na wprowadzeniu zdrowego zywienia
oraz innowacyjnego sposobu przygotowywania i podawania positkéw. Ponadto wymienit remonty i modernizacje
przedszkola, pozyskiwanie srodkéw unijnych na wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci na terenach wiejskich,
tj.: organizacje zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych uzdolnienia i zainteresowania dzieci, wyposazenie sal, gabinetéw
i biura w niezbedne meble, urzadzenia i pomoce, organizacje wycieczek i wyjazdéw rozwijajgcych aktywnosé
ruchowg i twérczg dzieci oraz umozliwienie udziatu dzieci uzdolnionych w konkursach. Jak wynika z wypowiedzi
dyrektora instytucje i organizacje lokalne mogty korzystaé takze z zasobodw przedszkola na zasadach non-profit (po
kosztach, niezarobkowo), np. Klub Samorzadowy (Stowarzyszenie ,Przysztos¢ dla Chrzastowic”), Ludowe Zespoty
Sportowe, Ochotnicza Straz Pozarna , Koto Mniejszosci Niemieckiej korzystaly z pomieszczen przedszkola.
Ponadto Mieszkancy gminy Chrzastowice uczestniczyli w festynie ,Dni Gminy” organizowanym na terenie
przedszkolnego placu zabaw. Natomiast dla uczniéw Szkoty Podstawowej w Chrzgstowicach w gabinecie
terapeutyczno—logopedycznym przedszkola organizowane sg zajecia logopedyczne.

Z analizy dokumentéw wynika, ze uwzgledniajac analize potrzeb i mozliwosci lokalnego $rodowiska przedszkole
prowadzito nauke jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej, nauke religii, zajecia logopedyczne
i organizowato réznorodne imprezy i uroczystosci.

Powyzsze argumenty Swiadczg o wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach dzieci, ktore uczeszczaty do
przedszkola

Komentarz:

Przedszkole wykorzystuje informacje o losach dzieci, ktére uczeszczaty do przedszkola, do doskonalenia
efektéw nauczania i wychowania, co potwierdzili w swoich wypowiedziach dyrektor i nauczyciele. Wskazujg oni,
ze placéwka $ledzi losy bytych podopiecznych, zbierajac o nich informacje poprzez ankiete skierowang
do rodzicéw i nauczycieli klas pierwszych szkét podstawowych w Chrzgstowicach, Debskiej Kuzni i Opolu.
Prowadzone sg naten temat réwniez rozmowy okazjonalne zrodzicami inauczycielami szkét. Dodatkowo
informacje o dzieciach, ktére ukonczyty przedszkole zapisywane sg w ksiedze absolwentéw. Informacije o losach
dzieci wykorzystuje sie réwniez w procesie doskonalenia pracy dydaktycznej i wychowawczej, a zwtaszcza
do planowania pracy przedszkola. Wnioski z analizy ankiet wykorzystywane sg do planowania procesu
edukacyjnego. Dzieki temu nauczyciele uzyskujg wskazowki na co zwrdci¢ uwage wyrabiajac gotowosé szkolna,
opracowujg wnioski i wykorzystujg je do opracowania planoéw profilaktycznych i wychowawczych oraz planéw
dydaktycznych ipedagogizacji rodzicéw. Nauczyciele dodaja, ze wykorzystujg informacje o losach bytych
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wychowankoéw do poprawy jakosci pracy w danym obszarze, np. metod pracy. Uzyskujg informacje, czy dzieci
potrafig sie zaadoptowaé w szkole, czy rodzice sg zadowoleni. Ponadto wiedza na temat loséw absolwentéw
pomaga im doskonali¢ wspotprace z rodzicami i nauczycielami szkoty.

O wysokim stopniu spetnienia tego wymagania swiadczy fakt, ze dzieci, ktére uczeszczaty do przedszkola, dobrze
sobie radzg w szkole, a przedszkole przygotowuje je do dalszego ksztatcenia i funkcjonowania spotecznego.
Potwierdzajg to wypowiedzi nauczycieli, rodzicéw i partneréw przedszkola. Wszyscy nauczyciele oraz dyrektor
podaja, ze w tym lub poprzednim roku szkolnym dotarty do nich informacje o problemach adaptacyjnych ich bytych
podopiecznych w klasach pierwszych, wtym 4/5 nauczycieli zaznaczyto, ze dotyczyto to pojedynczych
przypadkéw. Rodzice wskazujg, ze przedszkole przygotowuje dzieci do nauki w szkole podstawowej, poniewaz
uczg sie one wspotpracy w grupie, dyscypliny i skupienia uwagi, korzystania z przyboréw (np. nozyczki, kredki,
pedzle, farby). Przygotowujg sie do nauki czytania iliczenia. Partnerzy i przedstawiciele samorzadu lokalnego
z oferty przedszkola, ktéra dobrze przygotowuje dzieci do dalszej edukacji, wymieniajg nauke jezykéw obcych,
zajecia logopedyczne i terapeutyczne oraz zajecia rozwijajace, przygotowujace do szkoty.

Powyzsze argumenty Swiadczg o wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Komentarz:

Przedszkole prowadzi r6znorodne dziatania informacyjne dotyczace swojego funkcjonowania i osiggniec
wychowankoéw, atym samym promuje w $rodowisku warto$¢ wychowania przedszkolnego. Potwierdzajg to
dyrektor, rodzice, nauczyciele, partnerzy i przedstawiciele samorzadu. Ich zdaniem przedszkole za posrednictwem
wiasnych stron internetowych informuje o kazdej inicjatywie, o dziataniach i osiggnieciach przedszkola, np.
o imprezach i zajeciach. Nauczyciele i dyrektor dodaja, ze promujg edukacje przedszkolng poprzez organizowanie
imprez i uroczystosci, a takze poprzez prowadzenie akcji charytatywnych. Poza tym przedszkole upowszechnia
réwniez swojg dziatalno$¢ na stronie internetowej gminy oraz wlokalnej prasie. W ,Informatorze Gminy
Chrzastowice”, ,Beczce” oraz w , Trybunie Opolskiej” pojawity sie artykuty o konkursach, w ktérych dzieci braty
udziat, imprezach okolicznosciowych, np. o wigilii z naturalnymi produktami i organizacji kawiarenki pod chmurka.
Ponadto rodzice na biezgco informowani sg bezposrednio przez nauczycieli o tym co dzieje sie w przedszkolu
z wiadomos$ci zamieszczanych na tablicy informacyjnej dla rodzicéw. Dodatkowo otrzymujg oni informacje
na poczte ilektroniczna. Zdaniem dyrekiora conajmniej raz w miesigcu podejmuje sie dziatania
promocyjno-informacyjne dotyczace dziatalnodci placowki lub osiggnie¢ wychowankéw. Ponadto promocja
osiggnie¢ wychowankow przedszkola, zdaniem dyrektora, odbywa sie podczas Dni Otwartych Drzwi oraz zajeé
otwartych dla rodzicéw. Przedszkole informuje réwniez Srodowisko o celowos$ci i skutecznosdci podejmowanych
przez nie dziatan. Z wypowiedzi dyrektora wynika, ze przedszkole w ostatnim czasie upowszechniato w lokalnym
Srodowisku informacje o swoich dziataniach dotyczace remontéw, wyposazenia, utworzenia pokoju
nauczycielskiego, gabinetu logopedyczno-terapeutycznego oraz modernizacji szatni z podziatem na kacik
terapeutyczny dla dzieci, biblioteczki dla rodzicow. Natomiast wsréd informacji natemat osiagnie¢ dzieci
upowszechniono, np. zdobycie Il miejsca w wojewddztwie w realizacji projektéw unijnych oraz zdobycie certyfikatu
w ogodlnopolskim konkursie ekologicznym "Kubusiowi przyjaciele natury". Zaprezentowano takze na festynie
gminnym program artystyczny dzieci w jezyku angielskim i niemieckim oraz uktady taneczne z tancéw ludowych
i nowoczesnych w wykonaniu dzieci.

W zgromadzonej w przedszkolu dokumentacji znajdujg sie dziatania promujgce warto$¢ edukacji przedszkolnej, ij.
udziat przedszkoli w zyciu Srodowiska (konkursy, imprezy okoliczno$ciowe, $wigta), publikacje osiagniec,
organizowanie dni otwartych. Wiekszos¢ (30/32) rodzicow potwierdza, ze informacje natemat osiagnieé
przedszkola, ktére otrzymujg sg wystarczajgce i mogg dowiedzie¢ sie z nich o korzysciach wynikajgcych z faktu,
ze ich dziecko uczeszcza do przedszkola.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska w swoich wypowiedziach takze potwierdzili, ze znajg osiggniecia
przedszkola i jego wychowankéw. Dodaja oni, ze przedszkole upowszechnito w lokalnym $rodowisku informacje
o konkursie plastycznym w ramach programu ,Zaczarowany otowek”, konkursie plastycznym sklepu Delikatesy
,centrum”. Swoje osiagniecia iumiejetnosci dzieci moga zaprezentowaé réwniez podczas festynéw (np.:
szermierka, taniec). Dyrektor za najwazniejsze osiggniecia przedszkola w ostatnim czasie uznaje: modernizacje
ogrodu przedszkolnego w Chrzastowicach i w Suchym Borze, napisanie projektu edukacyjno-ekologicznego "Izba
Medycyny Naturalnej”, udziat dzieci w edukacyjnych projektach unijnych, zdobycie |l miejsca oraz wyrdznienie
w Miedzynarodowym Festiwalu Plastycznym w Zabrzu.

Kolejnym argumentem $wiadczacym o wysokim stopniu spetnienia tego wymagania jest fakt, ze przedszkole jest
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pozytywnie postrzegane przez srodowisko, co potwierdzajg rodzice, partnerzy iprzedstawiciele samorzadu
lokalnego. Uznajg oni przedszkole za placéwke dbajacg o jakosé ksztatcenia. Z wypowiedzi rodzicow wynika
réwniez, ze Swiadczg o tym odpowiednie warunki w przedszkolu, wykwalifikowana kadra pedagogiczna, metody
i formy nauczania stosowane przez nauczycieli oraz prowadzona wspotpraca przedszkola z rodzicami. Partnerzy
i przedstawiciele samorzadu na potwierdzenie dodali, ze w przedszkolu realizowane sg projekty, wzbogacana jest
oferta zaje¢ o zajecia dodatkowe, pozyskiwane sa srodki poprzez realizacje projektéw i szukanie sponsoréw, dzieki
czemu zorganizowano zajecia i zakupiono pomoce i nowoczesne $rodki dydaktyczne. O tym, ze placéwka dba
0 jakos¢ ksztatcenia i wychowania, zdaniem partnerow i samorzadu, Swiadczy rowniez fakt, iz jej absolwenci radzg
sobie bardzo dobrze w szkole. Poza tym przedszkole cieszy sie bardzo dobrag opinig w srodowisku oraz bardzo
dobrze wspbtpracuje ze szkota.

Na zakonczenie warto dodaé, ze rodzice i przedstawiciele lokalnego $srodowiska postrzegajg przedszkole jako
placowke dbajaca o relacje z lokalnym Srodowiskiem. Z wypowiedzi partneréw i przedstawicieli samorzadu oraz
ankietowanych (30/31) rodzicéw wynika, ze nauczycielom i innym pracownikom przedszkola zalezy na wspotpracy
z rodzicami. Ich zdaniem w trosce o ujednolicenie oddziatywan wychowawczych, nauczyciele rozmawiajg i ustalajg
z rodzicami wspdlny kierunek wychowania, omawiajg trudnos$ci i postepy dziecka oraz potrzebe pracy dodatkowej.
Powyzsze argumenty swiadczg o wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Rodzice sg partnerami

Komentarz:

Badanie ewaluacyjne potwierdza, ze rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola wspotdecydujg
w sprawach przedszkola i uczestniczg w podejmowanych dziataniach. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie
rodzicow na temat swojej pracy i sg oni zachecani do dzielenia sie opiniami oraz korzystajg z tej mozliwosci.
Potwierdzajg to wypowiedzi dyrektora, nauczycieli, rodzicéw oraz dokumenty zgromadzone w przedszkolu, a takze
obserwacja przedszkola.
Rodzice majg mozliwo$¢ dzielenia sie swoimi opiniami natemat pracy idziatalnosci przedszkola w trakcie
prowadzonych z nimi zebran i konsultacji indywidualnych, poprzez ankiety i pisemne uwagi oraz pomysty wrzucane
do skrzynki pytan, atakze w trakcie imprez iuroczystosci lub kontakt przez strone internetowa przedszkola.
W materiatach informacyjnych natemat pracy przedszkola (gazetki, strona internetowa) sa podane informacje
na temat: zebran rodzicéw, terminéw indywidualnych spotkan dyrekcji z rodzicami, termindéw indywidualnych
spotkan nauczycieli z rodzicami oraz imiennych zaproszen rodzicéw na spotkania oraz innych form zachecania
rodzicéw do kontaktu, np. informacje o zajeciach dodatkowych dla dzieci (jezyki obce, religia, gimnastyka
korekcyjna, rytmika) i tematyce zaje¢ w danym miesigcu. Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (30/32) ma poczucie,
ze nauczyciele iinni pracownicy przedszkola sg otwarci naich opinie dotyczace dziatalnosci przedszkola oraz
uznaja, ze nauczyciele poswiecajg odpowiednig ilos¢ czasu na kontakty z nimi. Zdaniem 28/32 rodzicéw ich opinie
majg wptyw na dziatania przedszkola. Z wypowiedzi dyrektora wynika, ze w przedszkolu dziatajg dwie Rady
Rodzicéw, jedna w w siedzibie macierzystej w Chrzastowicach a jedna w oddziale zamiejscowym w Suchym
Borze. Zdaniem dyrektora irodzicow decyzje, ktore opiniowali rodzice w tym lub poprzednim roku szkolnym
dotyczyty realizacji pilotazowego programu zdrowego zywienia, gromadzenia i wykorzystania srodkéw finansowych
na rzecz Rady Rodzicéw, zatwierdzenia planu wychowawczego i profilaktyki oraz statutu przedszkola, zadan
wiodacych do rocznego planu rozwoju przedszkola, np. organizacji wycieczek, uroczystosci oraz imprez, zaje¢
dodatkowych oraz wyboru oferty ubezpieczeniowej. Z przeprowadzonych badan réwniez wynika, ze rodzice majg
wptyw na decyzje dotyczace kwestii organizacyjnych przedszkola, np. wnioskowanie, na podstawie kart zgtoszen,
o wydtuzenie czasu pracy przedszkola oraz przeznaczenie $rodkéw na modernizacje ogrodu i zakup zabawek.
Zdaniem rodzicow ich wptyw na prace przedszkola jest wystarczajacy. W opinii wiekszosci rodzicéw (27/32) majg
oni wptyw na dziatalno$¢ przedszkola, uzasadniajac to tym, ze uwagi rodzicow sg zawsze respektowane.
Warto réwniez dodac, ze rodzice sg zaangazowani we wspotprace z przedszkolem, co potwierdzili dyrektor,
nauczyciele oraz sami rodzice. Wszyscy podajg, ze formami wspotpracy jakie przedszkole prowadzito w tym
lub poprzednim roku szkolnym byt udziat rodzicow w organizacji imprez i uroczystosci przedszkolnych, w zajeciach
otwartych, we wspétpracy merytorycznej pozwalajacej wykorzystaé wiedze i umiejetnosci rodzicéw, np. zajecia
prowadzone z udziatem lekarza, pielegniarki oraz szkoleniach, warsztatach.
Ankietowani nauczyciele oraz rodzice dodajg, ze prowadzone byty przez przedszkole formy wspétpracy
z rodzicami, tj.: prace fizyczne narzecz przedszkola (np. remonty, sprzatanie itp.), udzielanie przez rodzicow
pomocy materialnej, akcje integrujace spoteczno$¢ lokalng (lokalne festiwale, konkursy, debaty, akcje spoteczne
i charytatywne itp.), szkolenia, kursy, warsztaty, konsultacje, debaty angazujace cztonkéw lokalnej spotecznosci
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oraz organizacja wycieczek. Zdaniem nauczycieli rodzice w wiekszo$ci bardzo angazujg sie w zycie przedszkola
oraz pomagajg rowniez doposazaé przedszkole. Wiekszosé (31/32) rodzicow uwaza, ze nauczycielom iinnym
pracownikom przedszkola zalezy na bliskiej wspotpracy z rodzicami.

Argumentem swiadczgcym o spetnieniu tego wymagania jest fakt, ze przedszkole prowadzi r6zne formy wspierania
rodzicéw w wychowaniu ich dzieci. Potwierdzajg to wypowiedzi dyrektora i nauczycieli oraz analiza dokumentow
i obserwacja przedszkola. Wynika z nich, ze najwazniejsze formy wspierania rodzicbw w wychowaniu, ktére
prowadzone sg w przedszkolu to zebrania ogélne (2 razy w roku) oraz konsultacje indywidualne z nauczycielami
lub specjalistami, np. psychologiem, terapeutg, rehabilitantem, logopeda, prowadzenie warsztatow
psychologicznych doskonalacych umiejetno$ci wychowawcze, pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej,
poradnictwo wychowawcze, opieka socjalna oraz prewencyjna grupa wsparcia. Ponadto na stronach internetowych
przedszkola oraz na tablicy informacyjnej umieszczane sa ciekawe artykuty z dziedziny wychowania. Umieszczono
takze rady dla rodzicéw oraz wskazano miejsca (poradnie) gdzie rodzice moga zwréci¢ sie 0 pomoc w sprawie
dziecka. Prowadzone byly réwniez warsztaty ze specjalistami oraz zajecia otwarte dla rodzicéw. Ponadto
zorganizowano réwniez kacik biblioteczny dla rodzicéw z ksigzkami z zakresu wychowania oraz z podstawowymi
dokumentami pracy przedszkola, jak: koncepcja pracy przedszkola, program wychowawczy, program
profilaktyczny, prawa dziecka. Rodzice w wywiadzie potwierdzili informacje uzyskane od dyrektora i nauczycieli
oraz dodali, ze sg one dla nich przydatne. Na zakonczenie warto doda¢, ze w opinii (28/32) ankietowanych
rodzicow wsparcie, jakiego udziela im przedszkole jest wystarczajgce. Wszyscy ankietowani rodzice potwierdzaja,
ze pracownicy przedszkola informowali o tym, jak rozwija sie ich dziecko oraz (29/32) przekazali im informacje,
w jaki spos6b mozna wspiera¢ rozwdj dziecka.

Powyzsze argumenty Swiadczg o wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Publiczne Przedszkole w Chrzgstowicach 25/32

®RE ==

UNIWERSYTET UNIA EURDPEISKA
EURCP!

) £158]
JAGIELLGNSK FUNDUSZ SPOLECZNY
&7 W KRAKOWIE

KAPITAL LUDZKI

NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI




Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Nauczyciele pracujg zespotowo, analizujg efekty swojej pracy ibiorg wspotodpowiedzialno$é za
funkcjonowanie przedszkola. Wspdlnie planuja podejmowane dziatania, rozwigzujg problemy oraz doskonalg
metody i formy wspétpracy. Dziatania dyrekcji przyczyniaja sie do rozwijania kreatywnosci nauczycieli.

Argumentem potwierdzajagcym spetnianie wymagania jest fakt, ze dyrekior zacheca nauczycieli
do wzajemnej wspétpracy w rozwigzywaniu probleméw przedszkola, co potwierdzili wszyscy ankietowani
nauczyciele. Dyrektor w ankiecie wskazuje, iz aby pobudzi¢ prace zespotowg w przedszkolu tworzy odpowiednie
warunki do podejmowania dziatan przez nauczycieli, zapewnia baze lokalowg dla dzieci i personelu, doposaza
placéwke w nowoczesny sprzet, angazuje nauczycieli do pisania projektéw unijnych, stosuje rézne formy
nagradzania (podziekowanie, pochwaty, nagrody). Wskazuje on réwniez, ze wiekszo$¢ nauczycieli angazuje sie
w wysokim stopniu w prace zespotéw funkcjonujgcych w przedszkolu. Wnioski z ewaluacji wewnetrznej
potwierdzaja, ze nauczyciele wspdlnie planujg dziatania podejmowane w przedszkolu i uwzgledniajg je w rocznym
planie rozwoju przedszkola. Sg to zadania zwigzane z realizacjg elementéw autorskiego programu "Tradycyjne
zwyczaje iobrzedy ludowe regionu Slaska Opolskiego w przedszkolu", atakze wspétpraca wtym zakresie
z nauczycielami zaje¢ dodatkowych, np.: rytmiki, jezyka niemieckiego. Wspotpraca ta dotyczy gtéwnie organizacji
uroczystosci kluczowych w przedszkolu, np.: Wigilii, Wieczoru Koled, Jasetek, Wielkanocy, zakonczenia roku
przedszkolnego.

Kolejnym argumentem potwierdzajacym spetnianie wymagania jest aktywny udziat w tym lub poprzednim
roku szkolnym w zewnetrznych i wewnetrznych formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form
wspotpracy. Potwierdzili ten fakt wszyscy nauczyciele w wywiadzie. Szkolenia powyzsze wszyscy ankietowani
nauczyciele oraz dyrektor w ankiecie ocenili jako przydatne w praktyce.

Nastepny argument Swiadczacy o spetnianiu powyzszego wymagania to fakt, iz wyniki pracy zespotow sg
oceniane w procesie biezacego zarzadzania placéwka, co potwierdzajg wszyscy ankietowani nauczyciele oraz
dyrektor w ankiecie. Praca zespotow jest oceniania i analizowana w procesie wewnetrznego nadzoru przez rade
pedagogiczng i cztonkéw zespotu. W wyniku tej analizy dokonuje sie podsumowania, co sie udato zrealizowac,
a co nie. Okresla sie wnioski do realizacji w przysztosci. Zdaniem dyrektora i wiekszosci ankietowanych nauczycieli
(3/5) w przedszkolu dziata zbyt mata liczba zespotéw zadaniowych.

Wszyscy ankietowani nauczyciele czujg sie wspotodpowiedzialni za prace przedszkola jako catosci
i wywiazujg sie z podjetych zobowigzan. Wywigzywanie sie z podjetych przez nauczycieli obowigzkéw potwierdza
tez dyrektor w wywiadzie.

Jeszcze jeden argument potwierdzajacy spetnianie wymagania to dziatania podejmowane przez dyrektora
przyczyniajace sie do rozwijania kreatywnos$ci nauczycieli. Dyrektor w wywiadzie podat nastepujace przyktady:

- przekazywanie ogélnych wynikdéw z realizacji nadzoru pedagogicznego,

- umozliwienie nauczycielom udziatu w szkoleniach zewnetrznych i wewnetrznych,

- opracowanie regulaminu nagradzania i motywowania,

- tworzenie warunkéw do realizacji zadan i celéw przedszkola,

- proponowanie do realizacji lub modyfikacji autorskich projektéw opracowanych przez dyrektora,

- zachecanie do podejmowanie dziatan innowacyjnych,

- rozmowy, szkolenia,

- stosowanie systemu nagradzania (pochwaty, nagrody, dyplomy, pochwaty w obecnosci rodzicéw i wtadz
samorzgdowych) jako formy motywacji do dalszego dziatania,

- pozyskiwanie sponsoréw i srodkoéw unijnych na wzbogacanie bazy przedszkola.

Z kolei nauczyciele w wywiadzie wymienili nastgpujgce dziatania dyrektora, ktore inspirujg ich
do kreatywnosci:

- stwarzanie odpowiednich warunkéw do pracy,

- mobilizowanie do pracy,

- zachecanie do doskonalenia zawodowego,

- stosowanie systemu nagradzania,

- umozliwienie realizacji zgtaszanych pomystow,
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- otwarto$¢ na propozycje nauczycieli.

Przyktady kreatywnych dziatar nauczycieli w przedszkolu wskazane przez dyrektora w ankiecie to:
- wspotpraca z rodzicami i partnerami,

- udziat w pozyskiwaniu $srodkéw finansowych,

- organizowanie uroczystosci wewnetrznych i lokalnych,
- organizowanie wycieczek,

- wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym,

- organizowanie udziatu dzieci w konkursach,

- opracowanie planoéw pracy, narzedzi badawczych,

- udziat w ewaluacji wewnetrznej,

- prowadzenie strony internetowej,

- prowadzenie archiwum,

- udziat w radach pedagogicznych,

- udziat w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli,
- udziat w pracach komisji socjalnej,

- udziat w modernizacji i dekoracji pomieszczen, itp.

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki poziom spetniana wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Dyrektor w przedszkolu zgodnie z opracowanym planem sprawuje wewnetrzny nadzér pedagogiczny.
Ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem zespotéw nauczycieli przy petnym ich zaangazowaniu. Wnioski
wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego wykorzystywane sg do planowania pracy przedszkola,
wprowadzania zmian w jego funkcjonowaniu oraz do systematycznego rozwoju placowki.

Przeprowadzone badania pozwalajg postawic¢ teze, ze w przedszkolu sprawowany jest wewnetrzny nadzér
pedagogiczny.

Jednym z dowodow potwierdzajgcych te teze sg wnioski z ewaluacji wewnetrznej, dotyczgce monitorowania
proces6bw wspomagania rozwoju iedukacji dzieci. Wtym celu zostaly opracowane narzedzia stuzace:
uporzadkowanej obserwacji zaje¢, uroczystosci, wycieczek, itp., kontroli przestrzegania obowigzujacych przepiséw
prawa os$wiatowego, uzyskaniu informacji dotyczacej potrzeby udzielania pomocy nauczycielom, monitorowaniu
realizacji podstawy programowej, samoocenie nauczycieli.

Nastepnym argumentem potwierdzajgcym prawdziwo$¢ postawionej tezy sg dziatania podejmowane w celu
zaangazowania nauczycieli do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej, wskazane przez dyrekiora w wywiadzie,
a mianowicie:

- wyposazenie nauczycieli w odpowiednig wiedze poprzez: zapoznanie ich z nowym rozporzadzeniem
w sprawie nadzoru pedagogicznego, zorganizowanie szkolen z zakresu ewaluaciji, wspieranie w zakresie
samoksztatcenia,

- wybor lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

- tworzenie zespotow ewaluacyjnych,

- okreslanie konkretnych zadan (tworzenie narzedzi),

- wyznaczenie lidera ewaluaciji,

- wskazywanie na mozliwo$¢ podnoszenia jakosci i warunkéw pracy,

- podniesienie prestizu przedszkola w Srodowisku.

Kolejnym argumentem $wiadczacym o spetnianiu wymagania jest prowadzenie ewaluacji wewnetrznej
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z udziatem zespotéw nauczycieli. Zgodnie ze wskazaniami ankietowanych nauczycieli wszyscy w duzym stopniu
angazujg sie w prace zespotéw i uczestniczyli w przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej w przedszkolu w tym
lub poprzednim roku szkolnym. Wedtug nich, ewaluacja jest niezbedna i stwarza mozliwosé poprawienia wtasnej
pracy. Nauczyciele w wywiadzie jako najwazniejsze powody angazowania sie w prowadzenie ewaluacji
wewnetrznej wskazywali: obowigzek, cheé poprawy jakosci swojej pracy i pracy przedszkola, che¢ rozwigzywania
probleméw wychowawczych i eliminowania niepozadanych zachowan dzieci. Zdaniem respondentéw wywiadu
grupowego z nauczycielami, powotane zespoty do przeprowadzenia ewaluacji wewnetrznej zajmujg sie m. in.:
wyborem obszaru do badan, tworzeniem harmonogramu i narzedzi badawczych (np. kart pracy), opracowywaniem
raportu, informowaniem rodzicow na zebraniach o wynikach badania.

Jeszcze jednym argumentem potwierdzajacym spetnianie wymagania jest fakt wykorzystywania wnioskéw
z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego do planowania pracy przedszkola, co potwierdzajg wszyscy ankietowani
nauczyciele oraz dyrektor w ankiecie. Przyklady uwzglednienia wnioskéw ptynacych z wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego podane przez respondentéw wywiadu grupowego z nauczycielami sg nastepujace:

- podjecie dziatan w celu motywowania rodzicéw do wiekszego wspoétdziatania z przedszkolem, aby mieli
poczucie, ze sg partnerami przedszkola i mogg decydowac w wielu sprawach,

- zmniejszenie ilosci tre$ci w realizowanym programie wychowania komunikacyjnego.

- kontynuacja dziatan, ktére przynosza dobre efekty.

Wszystkie zmiany w funkcjonowaniu przedszkola wprowadzone na podstawie wynikdw wewnetrznego
nadzoru pedagogicznego sg wazne jak wskazuje dyrektor w wywiadzie. Jednak szczegd6lng uwage nalezy zwrécié
na wprowadzenie: innowacyjnego programu zdrowego zywienia, projektow: ,Sowa Madragtowa”, ,Wychowanie
komunikacyjne” oraz zwigzanych z tym zmian w planie prowadzenia zaje¢. Inne wazne zmiany w funkcjonowaniu
przedszkola to: doposazenie w zabawki z atestem, modernizacja szatni dla dzieci oraz utworzenie kacika
terapeutycznego, gabinetu terapeutyczno — logopedycznego, kacika bibliotecznego dla rodzicéw, a takze
prowadzenie zaje¢ dodatkowych ze $rodkéw unijnych, jak réwniez modernizacja budynku. Nauczyciele
w wywiadzie potwierdzajg waznos¢ tych zmian.

Na uwage, zastuguje fakt, ze zmiany wprowadzane do funkcjonowania przedszkola na podstawie
wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniajg sie do jego rozwoju. Dzieci chetniej i lepiej spozywaja positki,
baza przedszkola zostata wzbogacona o nowe pomoce dydaktyczne ijest ciagle doposazona, zmniejszyta sie
agresja wsérod dzieci poprzez realizacje programu ,Sowa Madragtowa”, co potwierdzajg nauczyciele i dyrektor.

Powyzsze ustalenia pozwalajg stwierdzi¢ wysoki poziom spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Warunki lokalowe przedszkola oraz znajdujgce sie w nim wyposazenie umozliwiajg realizowanie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz przyjetych programéw. Podejmowane sg skuteczne dziatania
wzbogacajace baze iwyposazenie przedszkola w celu poprawy warunkéw realizacji przyjetych programéw
i poszerzania oferty zajec.

Argumentem pozwalajacym stwierdzi¢ spetnianie powyzszego wymagania jest fakt, ze warunki lokalowe
przedszkola do realizacji podstawy programowej iprzyjetych w przedszkolu programéw nauczania zostaty
ocenione jako wystarczajace przez wszystkich respondentéw ankiety dla nauczycieli oraz wigkszo$¢
ankietowanych rodzicow (28 / 32). Obserwacja zaje¢ pozwala stwierdzié, ze dzieci majg w siedzibie przedszkola
w Chrzastowicach dwie duze sale, a w oddziale zamiejscowym w Suchym Borze trzy mniejsze. Sale sg jasne,
kolorowe, odpowiednio o$wietlone isg w nich wydzielone kaciki: do odpoczynku, do wykonywania dziatalnosci
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plastycznej, do zabaw tematycznych, np.: konstrukcyjno-manipulacyjnych, fryzjerskich, gier dydaktycznych,
do zabaw ruchowych oraz cze$¢ jadalna (ze stotami). Przy salach znajdujg sie dodatkowe pomieszczenia,
w ktérych przechowywane sa gry dydaktyczne, materialy plastyczne oraz inne pomoce dydaktyczne
wykorzystywane podczas zajeC izabaw z dzie¢mi. Wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne zostato
uznane za wystarczajace przez wszystkich respondentéw ankiety dla nauczycieli, dyrektora w ankiecie oraz
wiekszos¢ ankietowanych rodzicow (31 / 32).

Nieliczne braki wystepujace w przedszkolu wskazane przez dyrekiora inauczycieli sg zwigzane
z koniecznoscia wykonania prac remontowych (wymagany kapitalny remont przedszkola w Suchym
Borze-opracowano projekt termomodernizacji, przestarzata instalacja wodno-kanalizacyjna, wymagany kapitalny
remont tazienki u maluchéw w przedszkolu w Chrzgstowicach). Ponadto brak jest nowoczesnego placu zabaw
a istniejacy jest doposazany i systematycznie modernizowany. Nauczyciele jako dodatkowe utrudnienie w pracy
uznaja brak sali gimnastyczne;j.

Roéwnie waznym argumentem na poparcie spetnienia wymagania sa podejmowane dziatania majace na celu
wzbogacenie warunkéw lokalowych i wyposazenia dydaktycznego przedszkola w oparciu o istniejgcy plan poprawy
w/w warunkéw, co potwierdza dyrektor w wywiadzie oraz analiza dokumentéw. Na podstawie analizy dokumentow
mozna stwierdzi¢, ze w przedszkolu znajduje sie lista potrzeb w zakresie wzbogacenia warunkéw lokalowych
i wyposazenia w pomoce dydaktyczne. Jak wskazat dyrektor w wywiadzie przedszkole jest wspomagane we
wzbogacaniu warunkéw lokalowych i pomocy dydaktycznych przez:

rodzicow: gromadzenie $rodkéw finansowych (dobrowolne wptaty rodzicéw), pozyskiwanie sponsorow,
organizacja imprez charytatywnych, pomoc w finansowaniu projektéw, np.: ,Zaczarowany Otéwek” (Gminna
Spétdzielnia Tworczosci Dziecka), pozyskiwanie Srodkéw unijnych i ministerialnych (rodzice pomagaja nieodptatnie
pisac projekty), prace Swiadczone na rzecz przedszkola i jego otoczenia (potozenie kostki brukowej, nieodptatne
przekazanie materiatdbw remontowych, odnowienie drzwi wejsciowych, prace malarskie, prace dekoracyjne),
pieczenie ciast iprzygotowywanie przetworéw naimprezy charytatywne, wykonywanie o0zdob i stroikow
Swigtecznych na festyny (zbiérka pieniedzy na rzecz przedszkola), prace przy organizacji imprez i uroczystosci;

jednostke samorzadu terytorialnego (organ prowadzacy): finansowanie remontéw, adaptaciji pomieszczen,
utworzenia zaplecza socjalnego dla personelu;

partneréw: Monar (pomoc rzeczowa), sponsorzy (nieodptatnie wykonuja pewne prace, np.: malarskie,
remontowe oraz przekazujg pienigdze na modernizacje ogrodu).

O tym, ze placéwka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie $wiadczg wypowiedzi dzieci, z ktérych
wynika, ze w przedszkolu moga sie bawi¢ i wiele nauczyc.

Powyzsze ustalenia pozwalajg stwierdzi¢ wysoki poziom spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

Whioski

1. Przedszkole dba o jako$¢ ksztalcenia i wychowania. Dzieci sa aktywne, wdrazane do samodzielnos$ci
i maja szanse rozwijania swoich zainteresowan. Sprzyja temu bogata oferta zaje¢, realizacja wielu
projektow edukacyjnych iprogramow witasnych oraz dbato$¢é nauczycieli o atrakcyjnos¢ form
prowadzonych zajec.

2. Nauczyciele prowadza systematyczng diagnoze i obserwacje mozliwosci i umiejetnosci dzieci oraz
podejmuja dziatania na rzecz ich indywidualnego rozwoju, co sprzyja wyréwnywaniu szans edukacyjnych
wychowankow.

3. Dzieci czujg sie w przedszkolu bezpiecznie. Dzigki spojnym ikonsekwentnym dziataniom
wychowawczym wszystkich pracownikow przedszkola oraz statej wspotpracy z rodzicami, wychowankowie
znaja ogolnie przyjete normy spoteczne i przestrzegaja je.

4. Przedszkole funkcjonuje w oparciu o koncepcje pracy, ktora jest analizowana iw razie potrzeby
modyfikowana. Koncepcja ukierunkowana jest narozwéj dziecka ijest zgodna zjego potrzebami.
Zaspokaja rowniez oczekiwania rodzicow i Srodowiska lokalnego.

5. Nauczyciele wspieraja sie w tworzeniu, organizacji i realizacji procesow wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci, wspoétdziataja przy ich analizie oraz doskonalj je.

6. Przedszkole realizuje wiele nowatorskich rozwigzan programowych. Nauczyciele wdrazajg programy
wiasne, np. zdrowego zywienia, ,,Sowa Madragtowa”, ,,Wychowanie komunikacyjne” oraz projekty unijne,
np. ,, Przedszkolaki z Chrzastowic”, ,,Cudowne Przedszkole”. Nie prowadzi innowacji pedagogicznych.

7. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni stwarzajg w przedszkolu atmosfere korzystnie wptywajaca
na rozwoj i edukacje wychowankow. Dzieki temu rodzice i lokalni partnerzy postrzegajg przedszkole jako
placéwke dbajaca o jakos¢ wychowania i nauczania .

8. Przedszkole diagnozuje izaspokaja potrzeby sSrodowiska lokalnego poprzez organizacje imprez
i uroczystosci zwigzanych z podtrzymaniem i kultywowaniem tradycji, zwyczajow i obrzedoéw regionalnych
oraz prowadzenie zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej.

9. Rodzice aktywnie wigczaja sie w realizacje podejmowanych przez przedszkole dziatan, moga liczy¢
ha pomoc i wsparcie nauczycieli w wychowaniu i edukacji dzieci.

10. Informacje o dziataniach przedszkola iosiagnieciach oraz sukcesach wychowankow sa
upowszechniane w srodowisku.

11. Dyrektor w kreatywny sposob zarzadza przedszkolem, inspirujac pracownikow do podejmowania
nowych wyzwan, co przyczynia sie do systematycznego rozwoju placowki.

12. Mimo iz przedszkole jest jedna jednostka organizacyjna, dziatajg w nim dwie rady rodzicow (jedna
w placéwce macierzystej, druga w oddziale zamiejscowym). Prowadzone sg réwniez dwie odrebne strony
internetowe upowszechniajgce dziatania przedszkola (jedna przez placowke macierzysta, druga przez
oddziatl zamiejscowy).

13. Baza lokalowa przedszkola zostata zmodernizowana i systematycznie prowadzone sa dziatania majace
na celu jej doposazenie.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania
Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci B
Dzieci sa aktywne B
Respektowane sg normy spoteczne B
Obszar:Procesy

Przedszkole ma koncepcje pracy B
Oferta zaje¢ umozliwia realizacje podstawy A
programowej wychowania przedszkolnego

Procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci B
maja charakter zorganizowany

Procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci sa B
efektem wspétdziatania nauczycieli

Prowadzone sa dziatania stuzace wyréwnywaniu B
szans edukacyjnych
(Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz B
wzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sa informacje o losach dzieci, B
ktdre uczeszczaty do przedszkola

Promowana jest wartos¢ wychowania B
przedszkolnego

Rodzice sg partherami B

Funkcjonuje wspotpraca w zespotach
Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny
Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie
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Raport sporzadzili:

« Jolanta Jaworek
« Aldona Kania
« Joanna Kraus

« Anna Tarka

Kurator Oswiaty:

Wersja petna raportu dostepna jest pod adresem: www.platforma.npseo.pl/summary/htmiReport/id/7062
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